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บทที่ 1  

บทนำ 

 

ความเป็นมา/ความจำเป็น/ความสำคัญ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6  

ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค  ให้การศึกษา  

ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ 

แก่ส ังคม ให ้ โอกาสทางการศ ึกษาแก่ประชาชน และทำน ุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม  

เพ ื ่อประโยชน์ต อการพัฒนาช ุมชน ส ังคม และประเทศชาต ิ  และด ้วยความก ้าวหน้า 

ของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยา  

จึงตระหนักว่า งานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การวิจัยเพื่อสร้างองค์

ความรู้ใหม่นำไปสู่การถ่ายทอดและพัฒนาสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้าและสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ของสังคม ลดปัญหาความยากจน ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และเพิ ่มขีดความสามารถ  

ในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ  

ในด้านการวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรม มีการติดตามและการประเมินผลเป็นระบบสร้างเครือข่ายนักวิจัยระหว่าง

มหาว ิทยาลัยก ับองค์กรท ั ้งภายในและภายนอก ว ิจ ัยและนว ัตกรรมที ่ครอบคลุมท ั ้ ง  

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

เน ้นการวิจ ัยมุ ่งเป้าที ่ตอบโจทย์ช ุมชน สังคม และความต้องการของประเทศ  ส่งเสริม 

การเผยแพร่และการถ่ายทอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม การนำไปใช้ประโยชน์กับสังคม  

ด้วยการร่วมมือกับผู ้ใช ้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและภาคการเกษตร  

เพื่อประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ สามารถพัฒนายกระดับรายได้และเทคโนโลยีของประเทศ 

ให้เป็นไปตามนโยบายการเข้าสู่ Thailand 4.0 

ในการดำเนินงานตาม พันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร 

ให้ทำการวิจัยและมีผลงานทางวิชาการมากขึ ้น อันจะทำให้มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

ความเป็นเลิศทางวิชาการ การแข่งขันทางวิชาการ และความเป็นสากล โดยมีนโยบายส่งเสริม

และสนับสนุนให้บุคลากรได้ทำงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ผลิตผลงานวิจัยออกเผยแพร่
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สู่สังคม นำไปใช้ประโยชน์ และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

พร้อมทั้ง เป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และอุตสาหกรรม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ที ่ม ีนโยบายสนับสนุนการดำเนินการวิจ ัยของบุคลากรภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ทั้งสายวิชาการและสายบริการ จากสถิติที่ผ่านมามีผู้ขอเสนอโครงการทั้งภายในและภายนอก

ค่อนข้างน้อย ในปัจจุบัน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั ้งใจที่จะพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ภายใน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงได้สนับสนุนงบประมาณรายได้ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และเป็น

ปีแรกในการก่อตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ด้วย ในการขอรับบทุนนนั้นยังไม่มีขั้นตอนรายละเอียด

ที่ชัดเจน จึงทำให้ผู้ปฏิบัติงานและนักวิจัยไม่ทราบถึงขั้นตอนการดำเนินงาน ด้วยเหตุผลนี้ทำให้

สนใจจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ อย่าง เป็นระบบ  

ง่ายต่อการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน ช่วยให้ประหยัดเวลาและเกิดความ  

ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ ื ่อให ้งานแผนงานและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องด ้านงานว ิจ ัย ม ีความร ู ้   

ความเข้าใจใน หลักการ กระบวนการ และขั้นตอนการการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้

คณะ  

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทนสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอน   

3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิจัยได้รับทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านงานวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการ และขั้นตอน 

การขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านงานวิจัยได้รับทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ  

งานที่ปฏิบัติ 

3. ผู ้ปฏิบัติและผู ้ที ่เกี ่ยวกับกระบวนการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ  

ได้รับทราบวิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
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4. ผู้ปฏิบัติงานด้านงานวิจัย มีแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบ 

 

ขอบเขต 

คู่มือปฏิบัติงานการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการปฏิบัติงานในคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

โดยนักวิชาการศึกษา ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านงานวิจัย ซึ่งให้บริการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

บุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความประสงค์ขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ จะทำหน้าที่

ประสานงาน ดูแล พร้อมทั้งให้คำปรึกษาการดำเนินโครงการวิจัย ตั้งแต่การเสนอเพื่อขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย การดำเนินการ ตลอดจนการปิดโครงการวิจัย โดยคู่มือนี้แบ่งขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานหลักออกเป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณ

รายได้คณะ 

2. ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย  

3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุน  

4. ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย  

5. ขั้นตอนการติดตาม  

 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ/คำจำกัดความ 

การวิจัย หมายถึง การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบ โดยอาศัย

อุปกรณ์หรือวิธีการ เพื่อให้พบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทาง  

ในการปฏิบัติ (สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2556)  

ทุนวิจัยรายได้คณะ หมายถึง ทุนวิจัยงบประมาณจากเงินรายได้คณะ 

UPRM หมายถึง ระบบบริหารจัดการงานวิจัยมหาวิทยาลัยพะเยา  (University of 

Phayao Research Management)  

E-budget หมายถึง ระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ หมายถึง ปีระยะเวลาตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคมของปีหนึ ่งถึงวันที ่ 30 

ก ันยายนของป ี  ถ ัดไป โดยให ้ป ี  พ.ศ. ท ี ่ถ ัดไปน ั ้นเป ็นช ื ่อสำหร ับป ีงบประมาณนั ้น 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2558)  

ผู้ประสานงานวิจัย หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบประสานงานที่เกี่ยวข้องด้านการ

วิจัย ระดับ คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์   
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หัวหน้าโครงการวิจัย หมายถึง หัวหน้าโครงการวิจัย หัวหน้าชุดโครงการ    

การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

เป็นระยะว่าเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดหรือไม่ 



 

 

บทที่ 2  

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นส่วนงานระดับคณะ อยู ่ภายใต้การบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยงานแผนงานเป็นหน่วยงานย่อยภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ภายใต้การควบคุมของหัวหน้าสำนักงานคณะสาธารณสุขศาสตร์  ตามมาตรฐานการกำหนด

ตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และจากประสบการณ์การปฏิบัติงาน  

ภายใต้การกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติงานอื ่น ๆ  

ตามที่ได้รับมอบหมาย แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ด้านงานบุคลากร ด้านงานแผนงาน  

ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ผู ้จัดทำคู ่มือได้รับมอบหมายให้กำกับ ดูแล ติดตาม และปฏิบัติงานงานแผนงาน  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ได้รับมอบหมายในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติ 

กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข 

ต ิดตามประเม ินผล และแก ้ ไขป ัญหาข ้อข ัดข ้องในการปฏ ิบ ัต ิ งานในงานแผนงาน  

การให้บริการ การประสานงาน ในงานบุคคล และงานการบริหารงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วย การ

เสนอขอทุนวิจัยทั้งภายในภายนอกและการบริการวิชาการ การขอรับสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัย การยื ่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  รวบรวมและรายงานข้อมูลตัวชี ้วัดด้าน 

การวิจัยของคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 การกำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ 

ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในงานแผนงาน 

1.2 งานบุคคล  

1.2.1 งานบริหารตำแหน่งและอัตรากาลัง 

1.2.2 งานติดตามและประเมินผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.2.3 งานทุนการศึกษาและฝึกอบรม 

1.2.4 ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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1.2.5 งานสวัสดิการบุคลากร 

1.3 งานการบริหารงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 

1.3.1 การเสนอขอทุนวิจัยทั้งภายในภายนอกและการบริการวิชาการ 

1.3.2 การขอรับสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

1.3.3 การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

1.3.4 รวบรวมและรายงานข้อมูลตัวชี้วัดด้านการวิจัยของคณะฯ 

2. ด้านการวางแผน 

ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 

การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ

ดำเนินงานบรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำ

เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่

กำหนดไว้ 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื ้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

4. ด้านบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา 

ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

4.2 พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน

การบริหารงานวิจ ัย งานแผนงาน งานบุคลากร เพื ่อก่อให้เก ิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้   

ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 

โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยพะเยา   

มหาวิทยาลัยพะเยา มีการจัดการเรียนการสอนโดย 17 คณะ 2 วิทยาลัยแบ่งเป็น  

3 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพและกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร และมี 1 โรงเรียน 1 โรงพยาบาล 1 

วิทยาเขต ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นคณะใหม่ที่ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2564 เป็นลำดับที่ 17  

ดังภาพที่ 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ที่มา: มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 

 

โครงสร้างองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เพื่อผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ส ุขภาพ ภายใต้การบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

เป็นผู้บังคับบัญชา มีกลุ่มงานภายใต้การบริหาร 2 ส่วน คือ บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร 
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สายสนับสนุน โดยกลุ่มบุคลากรสายวิชาการดำเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ 

ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 8 หลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย 4 งาน คือ  

งานบริหารทั่วไป งานแผนงาน งานวิชาการ และงานห้องปฏิบัติการ (คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564) ดังภาพ 2 

 
 

ภาพที่ 2 โครงสร้างองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
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โครงสร้างการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ภายใต้การบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  

พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และส่วนงานต่าง ๆ ซึ ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

เป็นหน่วยงานหนึ่ง โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ได้แบ่งหน่วยงานย่อยภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ รองคณบดี 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคุณภาพนิสิต และรองคณบดี 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีผู้ช่วยคณบดี 3 ท่าน หัวหน้าสำนักงาน 1 ท่าน หัวหน้างานบริหาร

ทั่วไป หัวหน้างานแผนงาน หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ ดังภาพที่ 3 

โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 

ผศ.ดร.สมคิด จูหว้า 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์

ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์  

และพัฒนาองค์กร 

ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

และคุณภาพนิสิต 

 

รศ.ดร.เกษแก้ว เสียงเพราะ

รองคณบดีฝ่ายวิจยั  

และนวัตกรรม 

ผศ.ดร.อรัณย์ภัค พทิักษ์พงษ์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

พงษ์ 

นายพงศธร ศลิาเงิน 

ผู้ช่วยคณบด ี

 

ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรอืง 

ผู้ช่วยคณบด ี

 

นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

 

นางจรยิา วงค์ตุ้ย 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ 

หัวหน้างานวิชาการ 

 

นางรัฎติกาล ศรีชัยอนิทร์ 

หัวหน้างานแผนงาน 

 

นางจิราพร ขำจันทร์ 

หัวหน้างานห้องปฏบิัติการ 

 

รศ.ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงสร้างการปฏิบัติงานคณะสาธารณสุขศาสตร ์ 

ภายใต้การบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  

พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และส่วนงานต่าง ๆ ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

เป็นหน่วยงานหนึ่ง โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ได ้แบ ่งหน่วยงานย่อย  ฝ่ายสนับสนุนภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ออกเป ็น 4 ฝ่าย 

ภายใต้การควบคุมของ นายภาณูวัฒน์ ทวีกุล หัวหน้าสำนักงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบดว้ย หัวหน้างานบรหิารทั่วไป นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

2. ฝ่ายงานแผนงาน ประกอบด้วย หัวหน้างานแผนงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

3. ฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย นักวิชาการศึกษา  

4. ฝ่ายห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร  
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ภาพที่ 4 โครงสร้างการปฏิบัติงานคณะสาธารณสขุศาสตร์ 

 
ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 

 



บทที่ 3  

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา มีหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องดังนี้   

 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงาน 

การขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ ซึ่งจะมีข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ออกประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย และประชาสัมพันธ์ทุน

วิจัย   

2 .  รวบรวมตรวจสอบข ้อ เสนอโครงการว ิ จ ั ย ส ่ ง ให ้ กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

เพื ่อเสนออธิการบดี หรือรองอธิการบดีที ่ได้ร ับมอบอำนาจพิจารณาลงนามในข้อเสนอ

โครงการวิจัย   

3. แจ้งผลการประเมินให้คณะต้นสังกัดของนักวิจัยทราบ หากมีข้อแก้ไข    

4. แจ ้งผลการอน ุม ัต ิ โครงการให ้ เจ ้าหน ้าท ี่ คณะฯ น ักว ิจ ัย ต ้นส ังก ัดทราบ 

เพื่อมาลงนามในสัญญารับทุนวิจัย  

5. เบิกเงินอุดหนุนการวิจัยแต่ละงวด  

6. หากมีการปรับเปล่ียนไปตามสาถานการณ์ปัจจบุันสามารถปรับแผนและงบประมาณ 

7. การขอขยายเวลาโครงการ เน ื ่องด ้วยโครงการไม ่สำเร ็จตามระยะเวลา 

ที่กำหนด         

8. มีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการตามแหล่งทุนกำหนด 

9. การขออนมุัติยกเลิกโครงการวิจัย 

10. การขออนุมัติปิดโครงการวิจัย 
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เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

การบริหารงานด้านการวิจัย ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีข้อสังเกต ข้อควรระวังใน

การปฏิบัติในแต่ขั้นตอนดังตาราง 

 

ตารางที่ 1 ข้อสังเกต ข้อควรระวังในการปฏิบัติในแต่ขั้นตอน 

ขั้นตอน 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงใน

การปฏิบตัิงาน 

1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยจาก

งบประมาณรายได้คณะ 

 

1.1 จัดทำแนวปฏิบัติคณะสาธารณสุข

ศาสตร ์เรื่อง แนวทางและวิธปีฏิบัติ

เกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารสนบัสนุน

ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้

คณะคณะสาธารณสุขศาสตร ์

- การจัดทำแนวปฏิบัติ ต้องครอบคลมุทัง้ในระดับ

คณะและระดบัหลักสูตร  

- การจัดทำแนวปฏิบัติต้องคลอบคลุมถึงบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- การจัดทำแนวปฏิบัติและประกาศรับขอ้เสนอต้องมี

ชัดเจน ดังน้ี 

1. กรอบในการพิจารณาให้ทุนสนับสนุนงานวิจยั 

2. เงื่อนไขการเสนอขอรับทุนโครงการวิจัย 

- มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบใน

แนวปฏิบัติ 

1.2 ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย รายละเอียดในการประกาศประกอบไปด้วย  

1. ระยะเวลาในการส่งข้อเสนอ 

2. ช่องทางในการจัดส่งข้อเสนอ 

3. รูปแบบในการจัดทำข้อเสนอ 

4. ประเภทของทุนที่เปิดรับ 

5. ช่องทางติดต่อสอบถามข้อมูล 

2. ข ั ้นตอนการขอร ับท ุนอ ุดหนุน

โครงการวิจัย  

 

2.1 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย

มายังงานแผนงาน 

- ข้อมูลในข้อเสนอโครงการวิจัยต้องครบถ้วนตาม

แบบฟอร์ม 



14 

ขั้นตอน 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงใน

การปฏิบตัิงาน 

2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการเห็นชอบ 

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

 

2.4 เสนอผลการพิจารณาคัดเลือก

โครงการวิจัย ในที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการอนมุัต ิ

2.5 แจ ้งน ักว ิจ ัยปร ับแก ้ข ้อเสนอ

โครงการวิจัย 

- ข้อเสนอแนะ ของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

2.6 จัดทำประกาศผลการพิจารณา

ทุนวิจัย 

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการเห็นชอบ 

2.7 แจ้งนักวิจัยที่ผ่านการคัดเลือก 

กรอกข้อเสนอโครงการผ่านระบบบริหาร

จัดการงานวิจัย UPRM 

จัดทำบันทึกขอ้ความแจ้งผลการพิจารณาทุน

สนับสนุนการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ  

 

2.8 ขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัยโดย

ผ ่านกองบร ิหารงานว ิจ ัยเพ ื ่อเสนอ

อธิการบดี 

- ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินโครงการวิจยัจาก

มหาวิทยาลัย 

2.9 กองบริหารงานวิจัยนำเรื่องเข้าที่

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

มหาวิทยาลัย ในวาระเพื่อทราบ 

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เหน็ชอบ 

2.10 กองบริหารงานวิจัยแจ้งเรื ่อง

อนุมัติดำเนินโครงการที่ผ่านการอนุมัติ

กลับมายังคณะ 

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ 

2.11  ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการว ิจัย

ดำเนินการขออนุมัติโครงการวิจัยผ่าน

ระบบ E-Budget เพื่อขอใช้งบประมาณ 

- ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการและได้รับการ

อนุมัติโครงการสนับสนุนทุนวิจัย 

- ขออนุมัติขอใช้งบประมาณ 

- ขออนุมัติเบิกงบประมาณตามงวด 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงใน

การปฏิบตัิงาน 

3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับ

ทุนอุดหนุน และดำเนินโครงการ 
 

3.1 กองบริหารงานวิจยัแจง้เรื่องอนุมัติ

ดำเนินโครงการที่ผ่านการอนุมัติกลบัมายัง

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

- มติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ 

3.2 จัดทำสัญญารับทุนโครงการวิจัย

งบประมาณรายได้คณะ จำนวน 2 ฉบับ ไป

ยังกองบริหารงานวิจัย 

- การลงนามต้องครบ  

3.3 ปฐมน ิ เ ทศช ี ้ แ จ ง ข ั ้ น ตอนการ

ดำเนินงานวิจัยภายหลังได้รับทุนอุดหนุนการ

วิจัย 

- จ ัดประชุมช ี ้แจงข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และ

หล ักเกณฑ์และอ ัตราการเบ ิกจ ่ายเง ินอ ุดหนุน

โครงการวิจัย ตามของประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

3.4 แจ้งนักวิจัยเริ่มดำเนินโครงการวิจัย

งบประมาณรายได้คณะ ตั ้งแต่เริ ่มต้นจน

สิ ้นสุดโครงการ ผ่านระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย UPRM 

- ได้รับการอนุมัติดำเนินโครงการวิจัย 

- จัดทำสัญญา 

 

4. ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย   

4.1 การเบิกจ่ายเงินของผู ้ร ับทุนการ

เบิกจ่ายแบ่งเป็น 2 กรณี 

4.1.1 งบเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่น

บาทถ้วน) แบ่งจ่าย 3 งวด 

4.1.2 งบไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่ง

หมื่นบาทถ้วน)  

- จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายแต่ละงวด

ตามที่กำหนดของแต่ละโครงการ 

- เอกสารประกอบในการเบิก ดังนี้ 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติค่าใช้จ่าย (ทำในระบบ 

E-Budjet จัดทำโดยผู้ประสานงานวิจัย)  

2. บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายเง ิน

อุดหนุนการวิจัยแต่ละงวด (ทำในระบบ E-Budjet 

จัดทำโดยผู้ประสานงานวิจัย) 

3. ใบสำคัญรับเงิน 

4. สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

5. สัญญารับทุน  
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงใน

การปฏิบตัิงาน 

 6. แบบวิจัย 1-4  

- วิจัย ต้องรายงานความก้าวหน้าของโครงการทุก ๆ 

6/12 เดือน ตามที่ระบุในสัญญาทุน และดำเนินการ

จัดทำเอกสารเบิกเงินงวดที่ 2 ได้ 

- การเบิกเงินงวดที่ 3 ต้องขออนุมัติปิดโครงการก่อน 

(ประกอบด ้วย 1 .  ขออน ุม ัต ิป ิดโครงการว ิจัย  

2. แบบฟอร์มรายงานการเงิน 3. แบบฟอร์มรายงาน

ตัวชี ้ว ัดเพื ่อการประเมินผลสำเร ็จของโครงการ  

4. แบบสรุปรายงานวิจัยฉบับย่อ) 

5. ขั้นตอนการติดตาม  

5.1 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน  - จัดทำรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย  

รอบ 6 เดือน 

5.2 การขออน ุ ม ั ต ิ ข ย าย เ วลาก า ร

ดำเนินการวิจัย 

- จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัต ิขยายเวลาการ

ดำเนินการวิจัย 

- ได้รับการอนุมัติขยายเวลา 

- ขยายได้คร ั ้งละ 3 เดือน ส่งเอกสารล่วงหน้า 

อย่างน้อย 15 วันก่อนหมดสัญญา 

ขั้นตอนการปิดและขอยกเลิก  

6. การขอยกเลิกโครงการวิจัย - หัวหน้าโครงการจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติ

ยกเลิกโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ......... 

- ได้รับการอนุมัติ 

- นำขออนุมัติยกเลิกโครงการวิจัย หนังสือขออนมัติ

ดำเนินโครงการ สัญญา เอกสาร 

7. การขออนุมัติปิดโครงการวิจัย 

 

- นักวิจัยจัดทำบันทึกข้อความขอปิดโครงการวิจัย 

    - รายงานการเงิน 

     -รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ขั้นตอน 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงใน

การปฏิบตัิงาน 

    -ผลงานวิจัยตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

- บันทึกข้อความขอนำส่งตัวชี้วัดประเมินผลสำเร็จ

ของโครงการวิจัย (KPI) 

- บันทึกข้อความขออนุมัตินำส่งตัวชี้วัดประเมินผล

สำเร็จของโครงการล่าช้า (กรณีปิดโครงการแบบมี

เงื่อนไข) 

 

แนวคิด/งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการให้บริการ 

1.1 ความหมายของการให้บริการ 

เนื ่องจากการปฏิบัติงานด้านการวิจัยภายในคณะ ซึ ่งมีวัตถุประสงค์หลัก 

ในการให้บริการแก่บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิต ซึ่งเรียกว่า ผู้รับบริการนั่นเอง  

การให้บริการของผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการวิจัยภายในคณะของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นลักษณะงานที่ต้องมีการติดต่อประสานงานกับบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต ที่ขอรับบริการโดยตรงเพื่อให้ผู้ขอรับบริการได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว มีแนวคิดการให้บริการของนักวิชาการ โดยยกตัวอย่างพอสังเขป ดังนี้ 

จากการศึกษาความหมายของคำว่า ให้บริการได้มีผู้ให้ความหมายในลักษณะ 

ที่คล้ายคลึงกันดังต่อไปนี้ 

สุนันทา ทวีผล (2550) กล่าวถึงการให้บริการ สรุปได้ดังนี้ 

1. หลักความสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลส่วนใหญ่ กล่าวคือ ประโยชน์

และบริการที่องค์การจัดให้นั้นจะต้องตอบสนองความต้องการของบุคคลเป็นส่วนใหญ่หรือ

ทั้งหมดมิใช่เป็นการจัดให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ มิฉะนั้นแล้วนอกจากจะไม่เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการเอื้ออำนวยประโยชน์และบริการแล้วยังไม่คุ้มค่ากับการดำเนินงานนั้น ๆ 

2. หลักความสม่ำเสมอ กล่าวคือ การให้บริการต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอมิใช่ทำ ๆ หยุด ๆ ตามความพอใจของผู้บริการหรือผู้ปฏิบัติ 

3. หลักความเสมอภาค บริการที่จัดนั้นจะต้องให้แก่ผู้มาใช้บริการทุกคนอย่าง

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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4. หลักความประหยัด ค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการบริการจะต้องไม่มากจนเกินกว่า

ผลที่จะได้รับ 

5. หลักความสะดวก บริการที่จัดให้แก่ผู้รับบริการจะต้องเป็นไปในลักษณะปฏิบตัิ

ได้ง่ายสะดวก สบาย สิ้นเปลืองทรัพยากรไม่มากนัก ทั้งยังไม่เป็นการสร้างภาระ ยุ่งยากใจให้แก่ 

ผู้บริการหรือผู้ใช้บริการมากจนเกินไป 

เลื ่อมใส ใจแจ้ง (2546) ได้เสนอแนวความคิดในการบริการประชาชนที่ดีและ 

มีคุณภาพต้องอาศัยเทคนิค กลยุทธ์ ทักษะที่จะทำให้ชนะใจผู้รับบริการ ซึ่งสามารถกระทำได้ทั้ง

ก่อนการติดต่อระหว่างการติดต่อและหลักการติดต่อโดยได้รับการบริการจากตัวบุคคลทุกระดับ

ในองค์กร รวมทั้งผู้บริหารขององค์กรนั้น ๆ ทั้งนี้การบริการที่ดี จะเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้ติดต่อ

รับบริการเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา และสร้างภาพลักษณ์ ซึ่งจะมีผลในการใช้บริ การต่าง ๆ  

ในโอกาสหน้าต่อไป และการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจต้องตอบสนองตามความคาดหวัง

ของผู้รับบริการซึ่งความคาดหวังเป็นเรื่องของจิตใจอาจแสดงออกโดยตรงทางคำพูดบอกกล่าว

ผู้รับบริการ มีความเอาใจใส่ผู้มาติดต่อและให้ความสำคัญกับทุกคนเท่าเทียมกัน มีท่าทีที่สุภาพ 

ดังนั้นการรับรู้ความคาดหวังของผู้รับบริการยิ่งเป็นสิ่งสำคัญเพราะจะทำให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการให้ผู้รับบริการเกิดความพอใจ (สมิต สัชณุกร, 2550) 

จึงสรุปได้ว่า การบริการ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการของ

บุคลากรเพื่อให้แน่ใจว่าจะเกิดความสัมพันธ์ระยะยาวที่ทุกฝ่ายต่างก็ได้รับประโยชน์ร่วมกัน  

และเพื่อเป็นการช่วยเสริมการทำงานขององค์กรด้วย 

1.2  แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณภาพการบริการ 

พื้นฐานที่เป็นหัวใจนำไปสู่ความสำเร็จของการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเอาคำ

ว่า “บริการ”ที่ตรงกับภาษาอังกฤษ ว่า “SERVICE” มาแยกตัวอักษรแต่ละตัว เป็นคำขึ้นต้น 

ขององค์ประกอบของความสำเร็จในการบริการ (จิตตินันท์ เดชะคุปต์, 2544) ดังนี้ 

1.2.1. S: Satisfaction คือ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งการให้บริการที่ดี 

ต้องมีเป้าหมายอยู่ที่ผู้รับบริการหรือลูกค้าเป็นหลักสำคัญโดยผู้ให้บริการจะต้องถือเป็นหน้าที่โดยตรง 

ที่จะต้องพยายามกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจให้มากที่สุด เท่าที่จะ

ทำได้เพราะผู้ใช้บริการจะต้องมีจุดมุ่งหมายของการมารับบริการและคาดหวังให้มีการตอบสนอง 

ความต้องการนั้น หากผู้ให้บริการ (ผู้บริหารการบริการและผู้ที่ปฏิบัติงานบริการ) สามารถรูเท่า

ทันหรือรับรู้ความต้องการของผู้รับบริการและสามารถแสดงพฤติกรรมที่สนองการบริการได้

ตรงกันพอดีผู้รับบริการย่อมเกิดความพึงพอใจและมีความรู้สึกที่ดีต่อการบริการดังกล่าว 

1.2.2 E: Expectation คือ ความคาดหวังของผู้รับบริการ เมื่อผู้รับบริการมา

ติดต่อกับองค์กร หรือธุรกิจบริการใด ๆ ก็มักจะคาดหวังที่จะได้รับการบริการอย่างใดอย่างหนึ่ง
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ซึ่งผู้ให้บริการจำเป็นที่จะต้องรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับความคาดหวังพื้นฐานและรู้จักสำรวจความคาดหวัง

เฉพาะของผู้รับบริการเพื ่อสนองบริการที ่ตรงกับความคาดหวังซึ ่งจะทำให้ผู ้รับบริการเกิด 

ความพึงพอใจ หรืออาจเกิดความประทับใจขึ้นได้ หากการบริการนั้นเกินความคาดหวังที่มีอยู่

เป็นที่ยอมรับว่าผู้รับบริการมักจะคาดหวังการบริการที่รวดเร็วทันใจ มีประสิทธิภาพแสดงออก

ด้วยอัธยาศัยไมตรีที ่ดีงาม ซึ ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริการให้สามารถดำเนิน 

ไปอย่างราบรื่น 

1.2.3 R: Readiness ค ือ ความพร้อมในการบร ิการ ประส ิทธ ิภาพของ 

การบริการ ย่อมขึ้นอยู่กับความพร้อมที่จะให้บริการในสิ่งที่ผู้รับบริการต้องการภายในเวลาและ

ด้วยรูปแบบที่ต้องการ ความต้องการของบุคคล เป็นเรื่องที่ซับซ้อนและไม่อาจกำหนดตายตัวได้  

เพราะความต้องการของแต่ละบุคคลจะแตกตา่งกันตามธรรมชาติ ผู้ให้บริการจึงจำเป็นต้องมั่นใจ 

ว่าได้เตรียมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการบริการไว้พร้อมสรรพที่จะให้บริการได้ทันทีเมื่อมีผู้มารับ

บริการ 

1.2.4 V: Values คือ ความมีคุณค่าของการบริการ คุณภาพของการให้บริการ 

ที่ตรงไปตรงมาไม่ เอาเปรียบลูกด้วยความพยายามที่จะทำให้ลูกค้าชอบและถูกใจกับบริการที่

ไดร้ับ ย่อมแสดงถึงคุณค่าของการบริการที่คุ้มค่าสำหรับผู้รับบริการอาชีพบริการมีลักษณะต่าง ๆ กัน  

และมีวิธีการบริการที่ไม่เหมือนกัน คุณค่าของการบริการขึ้นอยู่กับสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับและ 

เกิดความรู้สึกประทับใจ 

1.2.5 I: Interest คือ ความสนใจต่อการบริการ การให้ความสนใจอย่างจริงใจ  

ต่อผู้มารับบริการทุกระดับและทุกคนอย่างยุติธรรมหรือการให้บริการเท่าเทียมกันนับเป็น

หลักการของการให้บริการที่สำคัญที่สุด ไม่ว่าลูกค้าจะเป็นใครก็ตามเขาก็ต้องการได้รับบริการ 

ที่ดีด้วยกันทั้งสิ้น ผู้ให้บริการจึงจำเป็น ต้องให้ความสนใจต่อผู้รับบริการที่เข้ามาติดต่อโดยเสมอ

ภาคกัน ผู้ให้บริการจะต้องทราบเทคนิคการให้บริการที่เหมาะสม 

1.2.6 C: Courtesy คือ ความมีไมตรีจิตในการบริการ  การต้อนรับลูกค้า 

ด้วยใบหน้าที่ยิ ้มแย้มแจ่มใสและท่าทีที่สุภาพอ่อนโยนของผู้ให้บริการแสดงถึงอัธยาศัยของ  

ความเป็นมิตรและบรรยากาศของการบริการที่อบอุ่นและเป็นกันเองจะส่งผลให้ผู้รับบริการ  

เกิดความรูสึกที่ดีและประทับใจต่อการบริการที่ได้คุณสมบัติของผู้ให้บริการและพฤติกรรม 

การบริการที่ดีจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการให้บริการด้วยไมตรีจิต ทั้งนี้ผู้ให้บริการจะต้องมีบุคลิก

สง่างาม มีชีวิตชีวายิ้มแย้ม แจ่มใสพูดจาสุภาพอ่อนโยน รู้จักค้นหาความต้องการของผู้รับบริการ

มีทักษะและจิตสำนึกของการให้บริการ 
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1.2.7 E: Efficiency ค ือ ความมีประสิทธ ิภาพของการดำเนินงานบริการ 

ความสำเร็จของการบริการขึ ้นอยู ่กับการบริการอย่างเป็นระบบที่มีขั ้นตอนที่ชัดเจน เนื ่องจาก 

การบริการเป็นงานที ่เกี ่ยวข้อง ระหว่างคนกับคนการกำหนด “ปรัชญาการบริการ” หรือแผน 

ในการให้บริการและพัฒนากลยุทธ์การบริการเพื่อให้การบริการที่มีคุณภาพสม่ำเสมอย่อมแสดง 

ให้เห็นถึงประสทิธิภาพของการบริการ 

2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการบริหารงานด้านการวิจัย 

2.1 ความหมายของการบริหารงานวิจัย 

วิร ัช ว ิร ัชน ิภาวรรณ (2559)  ให้ความหมายได้อ ีกว ่า การบริหาร หมายถึง  

การดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่เกี่ยวข้องกับ คน สิ่งของ และหน่วยงาน โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ  ส่วน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 

(2545) กล่าวว่า การบริหาร คือ กลุ ่มของกิจกรรม ประกอบด้วยการวางแผน (Planning)  

การจัดองค์กร (Organizing) การสั่งการ (Leading/Directing) หรือการอํานวย และการควบคุม 

(Controlling) ซึ่งจะมีความสัมพันธ์ โดยตรงกับทรัพยากรขององค์กร เพื่อนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์

และด้วยจุดมุ ่งหมาย สำคัญในการบรรลุความสำเร ็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิด ประสิทธิผลครบถ้วน สอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (2545)  

ได้กล่าวว่า การบริหารเป็นกระบวนการดำเนินงาน เพื ่อให้บรรลุจ ุดหมายขององค์การ  

โดยอาศัยหน้าที่หลักทางการบริหารอย่างน้อย 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ  

การนำและการควบคุม กระบวนการดังกล่าวมีผู้บริหารเป็น ผู้รับผิดชอบที่จะให้มีการปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สรุปได้ว่า การบริหารงาน คือ การจัดการกระบวนการทำงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ซึ ่งประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การสั ่งการ (Leading/ 

Directing) หรือการอํานวย และการควบคุม (Controlling) ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ร่วมมือกัน

ดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   

ดังนั้นการบริหารงานวิจัยจึงหมายถึง การจัดการระบบ กลไก กระบวนการทำงาน 

หรือกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการวิจัยที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันดำเนินการ เพื่อให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานด้านการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยต้องอาศัยระบบ และกลไกต่าง ๆ เป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุ

เป้าหมาย ซึ่งศิริลักษณ์ ดีไพบูลย์  กล่าวว่าระบบคือความเชื่อมโยงของ Element ที่เกี ่ยวข้อง 

อันได้แก่ นโยบาย แผนงาน โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน ผลงาน และกลไก หมายถึง 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง การมีหน่วยงาน การปฏิบัติ จำนวนคน คุณภาพของคน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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จำนวน เงิน สถานที่ ฯลฯ ที ่เอื ้ออํานวยให้ระบบขับเคลื ่อนไปได้ อีกทั ้งยังต้องอาศัยปัจจัย 

ที่สำคัญในการ บริหารซึ่งมี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4Ms ได้แก่ 1) คน (Man) 2) เงิน (Money) 3) วัสดุ

สิ่งของ (Materials) 4) การจัดการ (Management) 

กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย (2552) กล่าวว่าการบริหารการวิจัย ต้องใช้หลักการบริหาร 

โดยมองเป็น 2 มิติ คือ มิติที่ 1 การบริหารงานในแนวราบ เป็นการบริหารระดับมหาวิทยาลัย  

ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ระดับคณะ มิติที่ 2 การบริหารงานในแนวดิ่ง เป็นการบริหารซึ่งต้องผ่าน 

คณะและภาควิชาต่าง ๆ ซึ่งบุคคลที่สำคัญที่สุดในการบริหารในแนวดิ่งนี้ คือ หัวหน้าภาควิชา 

และคณบดี ซึ่งมีหน้าที่ที่จะต้องสัมผัสกับรูปการณ์บริหารการวิจัยในระดับต่าง ๆ โดยปัจจัยการ 

บริหารงานวิจัย ประกอบด้วยผู ้บริหาร เช่น อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย คณบดี  

รองคณบดีฝ่ายวิจัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าภาควิชา ฯลฯ คุณสมบัติจะต้อง

เคยทำ วิจัย รู้ปัญหาของการทำวิจัย เข้าใจงานวิจัยแบบสหวิทยาการ การจัดโครงสร้างของ

หน่วยงาน ศูนย์เครื่องมือกลาง ศูนย์/กลุ่มความเป็นเลิศด้านการวิจัย ระบบสนับสนุนอื่น ๆ การ

บริหาร กระบวนการสนับสนุนการวิจัย กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการ การประเมิน

โครงการการจัดประชุมวิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริหารบุคลากรงานวิจัย 

การ พัฒนางานวิจัยควรพัฒนายุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ พร้อมตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ดังต่อไปนี้

1) บุคลากรวิจัย เช่น การเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่ทำวิจัย ระบบการจ้างอาจารย์ การจัดให้มีนักวิจัย 

เต็มเวลา 2) เงินทุนวิจัย ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 3) โครงสร้างพื ้นฐาน ห้องปฏิบัติการ 

เครื่องมือและอุปกรณ์การวิจัย ห้องทำงานนักวิจัยและนศ.บัณฑิตศึกษา คอมพิวเตอร์และ 

เครือข่าย ฐานข้อมูลวิจัย 4) มาตรการที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการวิจัย การจัดประชุม 

วิชาการ การส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การเชิญนักวิจัย 

ชั้นนํามาบรรยายและแลกเปลี่ยนที่มหาวิทยาลัย 5) การร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและ 

ต่างประเทศ เพื ่อพัฒนานักวิจัยและเพิ ่มขีดความสามารถในการวิจัยของมหาวิทย าลัย  

เพิ่ม เครือข่ายนักวิจัย 6) การสรรหาและพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ที่มีความสามารถในด้านการวิจัย 

7) บัณฑิตศึกษา ส่งเสริมให้มีบัณฑิตที่เน้นการวิจัย ส่งเสริมหลักสูตรที่เน้นการทำวิทยานิพนธ์ 

จัดหา นศ.ที่มีคุณภาพสูง 8) ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้ทำวิจัย จัดระบบการจ้าง ระบบพี่เลี้ยง 

จัดระบบกลุ่มวิจัย สนับสนุนทุนนักวิจัยและพัฒนาข้อเสนอโครงการ สนับสนุนให้ขอทุนจาก สกว. 

สวทช. วช. สวก. 9) การบริหารจัดการงานวิจัย 10) การติดตามประเมินผล 

ควรสนับสนุนการวิจัย ด้านทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพัฒนาทั้งนักวิจัยที่มี

ตำแหน่งอาจารย์และตำแหน่งนักวิจัย และนักวิจัยในบัณฑิตศึกษา ด้านงบประมาณ ควรใช้ระบบ 

คุณธรรม เอื้ออํานวยความสะดวกต่อการทำวิจัย โดยเน้นผลลัพธ์ที่ได้จากผลงานวิจัยเป็นหลัก 

ด้านคุณภาพงานวิจัย ควรเน้นคุณภาพงานวิจัยเป็นหัวใจ สำคัญของการบริหารงานวิจัย โดย
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กำหนดมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยในทุกขั้นตอน ควรให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมหรือใช้ 

ประโยชน์จากผลงานวิจัยให้มากขึ้น และควรมีหน่วยงาน/คณะทำงาน จัดการดูแลทรัพย์สินทาง 

ปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัย ด้านความเชื่อมโยงของระบบวิจัย ควรมีการจัดตั้ง สถาบันวิจัย 

เฉพาะทาง จัดตั้งหน่วยงานเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่สังคม และด้านความร่วมมือทางวิจัย ควรทำ

วิจัยแบบคณะวิจัยในรูปแบบเครือข่ายวิจัย โดยผู้บริหารเครือข่ายวิจัยควรมีคุณสมบัติเป็นทั้งนัก

บริหาร ผู้ประสานงาน และนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในเรื่องที่วิจัย และควรให้เครือข่ายวิจัยใช้ 

ทรัพยากรทำวิจัยร่วมกันให้มากที่สุด (ศิโรจน์ ผลพันธิน, 2547) 

ศรุดา ชัยสุวรรณ (2552) ได้เขียนรายงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิจัย 

ในมหาวิทยาลัยเอกชน การวิจ ัยนี ้ม ีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อเสนอรูปแบบการบริหารงานวิจัย  

ในมหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยได้รูปแบบ การบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเอกชน

ประกอบด้วย 1) การสร้างวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การสร้างจิตวิจัย 

การสร้างบรรยากาศการวิจัย และการจัดการความรู ้ 2) การพัฒนานักวิจัย ผลการวิจัย  

พบองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การสร้างผู้นำนักวิจัย การพัฒนาอาจารย์นักวิจัย การฝึกและอบรม

อาจารย์ผู้สอน และการผลิตบัณฑิตวิจัยั 3) การจดัสรรทรพัยากร และงบประมาณการวิจัย 

ผลการวิจัยพบองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การอำนวยการ การประสานงานและการบริหาร  

จัดการงบประมาณ 4) การติดตามและการประเมินผล ผลการวิจัยพบองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

การจัดการต้นทาง การจัดการกลางทางและการจัดการปลายทาง   

ดวงเดือน ภูตยานันท์ และคณะ (2554) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหาร

งานวิจัยของ มหาวิทยาลัย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารปูแบบการบริหารงานวิจยั

ของมหาวิทยาลัย และจัดทำคู ่ม ือการบรหารงานวิจ ิยของมหาวิทยาลัย พบวา่ ร ูปแบบ  

การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แนวคิดรูปแบบการบริหาร

งานวิจัยของ มหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของรูปแบบมี 6 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย การวางแผน การจัดองค์การ การอำนวยการ การควบคุม และระบบ สารสนเทศ 

ดังนั ้น การบริหารงานด้านการวิจ ัย หมายถึง การจัดการงานวิจ ัยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น การพิจารณาข้อเสนอ  

การวิจ ัย การติดตามประเมินผล การประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมที ่ เก ี ่ยวกับการวิจัย  

การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและกิจกรรม อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับการบริหารงานวิจ ัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

เป็นกระบวนการจัดการเพื่อให้บุคลากร นิสิต และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้งานวิจัยให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน และสอดคล้องกับกระบวนการของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 



บทที่ 4  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นกระบวนงานที่มีความสำคัญ ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับข้อบังคับประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีหัวข้อสำคัญที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

ดังนี้ 

1. กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 

ผู้จัดทำมีแผนปฏิบัติงาน การขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

 

ตารางที่  2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงานการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุน

โครงการวิจัยจากงบประมาณรายได้คณะ 

1.1 จัดทำแนวปฏิบัติคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื ่อง 

แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสนับสนุน

ท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยงบประมาณรายได ้คณะคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

1.2 ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 

ตามประกาศการรับทุน 

2. ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย  

2.1 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยมายังงานแผนงาน 

2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวิจัย 

ตามประกาศการรับทุน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

2.3 เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัย ในที่

ประชุมคณะกรรมการคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.4 แจ้งนักวิจัยปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัย 

2.4 จัดทำประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัย 

2.5 แจ้งนักวิจัยที่ผ่านการคัดเลือก กรอกข้อเสนอ

โครงการผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRM 

2.6 ขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัยโดยผ่านกองบริหาร

งานวิจัยเพื่อเสนออธิการบดี 

2.7 กองบร ิหารงานว ิจ ัยนำเร ื ่องเข ้าท ี ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในวาระเพื่อทราบ 

2.8 กองบริหารงานวิจ ัยแจ้งเร ื ่องอนุม ัต ิดำเน ิน

โครงการที่ผ่านการอนุมัติกลับมายังคณะ 

2.9 ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยดำเนินการขออนุมัติ

โครงการวิจัยผ่านระบบ E-Budget เพื่อขอใช้งบประมาณ 

 

3. ขั ้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุน และ

ดำเนินโครงการ 

3.1 กองบริหารงานว ิจ ัยแจ ้งเร ื ่องอนุม ัต ิดำเน ิน

โครงการที่ผ่านการอนุมัติกลับมายังคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

3.2 จัดทำสัญญารับทุนโครงการวิจัยงบประมาณ

รายได้คณะจำนวน 2 ฉบับ ไปยังกองบริหารงานวิจัย 

3.3 ปฐมนิเทศชี ้แจงขั ้นตอนการดำเนินงานวิจัย

ภายหลังได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

3.4 แจ้งนักวิจัยเริ่มดำเนินโครงการวิจัยงบประมาณ

รายได้คณะ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ผ่านระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย UPRM  

ตามประกาศการรับทุน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

4. ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย  

4.1 การเบิกจ่ายเงินของผู้รับทุนการเบิกจ่ายแบ่งเป็น 

2 กรณี 

4.1.1 งบเกิน 10,000 บาท (หนึ ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แบ่งจ่าย 3 งวด 

4.1.2 งบไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แบ่งจ่าย 2 งวด เบิกจ่ายงวดเดียว 

ตามประกาศการรับทุน 

5. ขั้นตอนการติดตาม 

5.1 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน  

5.2 การขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

ตามประกาศการรับทุน 

6. การขอยกเลิกโครงการวิจัย 

6.1 หัวหน้าโครงการจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติ

ยกเลิกโครงการวิจัยรายได้ 

6.2 ห ัวหน ้ า โครงการว ิจ ัยค ืน เง ิน โครงการว ิจั ย  

ณ กองคลัง 

ตามประกาศการรับทุน 

7. การขออนุมัติปิดโครงการวิจัย 

7.1 ห ัวหน ้าโครงการจ ัดทำบ ันท ึกข ้อความขอปิด

โครงการวิจัย 

    - รายงานการเงิน 

     -รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

    -ผลงานวิจัยตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

7.2 บันทึกข้อความขอนำส่งตัวชี้วัดประเมินผลสำเร็จของ

โครงการวิจัย (KPI) 

7.3 บันทึกข้อความขออนุมัตินำส่งตัวชี ้วัดประเมินผล

สำเร็จของโครงการล่าช้า (กรณีปิดโครงการแบบมี

เงื่อนไข) 

ตามประกาศการรับทุน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของคู่มือปฏิบัติงานการขอทุนอุดหนุนโครงการวิจัยรายได้คณะ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ปฏิบัติงานดำเนินตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 

ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธกิารบดีพิจารณา

คัดเลือก อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ

ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นักวิจัย/บุคลากรยื่นข้อเสนอขอรับทุนวิจัย 

แจ้งนักวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกกรอกข้อเสนอโครงการผ่าน

ระบบบรหิารจัดการงานวิจัย UPRM  

ขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัยโดยผ่านกองบริหารงานวิจัย 

เพื่อเสนออธิการบดี 

คณะกำหนดทศิทางการวิจัย 

คณะกรรมการพจิารณาทุน  

พิจารณาคัดเลือกโครงการวิจยั 

ไม่ผ่านการพิจารณา 

- กองบริหารงานวิจัยแจง้เรื่องขออนุมัติดำเนินโครงการท่ีผ่านการอนุมัติไปยังคณะ 

- คณะจัดทำสัญญารับทุนโครงการวิจัยรายได้คณะ 

 

กองบริหารงานวิจัยนำเรื่องเข้าที่ประชุม  

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  

ในวาระเพื่อทราบ 

สิ้นสุดการขอรับทุน 

ภาพที่ 5 ขั้นตอนการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทนุอุดหนุนจากงบประมาณ   

 รายได้คณะสาธารณสขุศาสตร์ และการขอรับทนุอุดหนุนโครงการวิจัย 
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จากภาพที ่ 5 ขั ้นตอนการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจ ัยเพื ่อขอรับทุนอุดหนุน

โครงการวิจัยจากงบประมาณรายได้คณะสาธารณสุขศาสตร์ และการขอรับทุนอุดหนุน

โครงการวิจัยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกำหนดแนวปฏิบัติแนวปฏิบัติคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง แนวทางและวิธี

ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับหล ักเกณฑ์การสน ับสน ุนท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัย งบประมาณรายได ้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

2 คณะประชาสัมพันธ์ประกาศรับข้อเสนอโครงการให้กับบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนภายในคณะ 

3. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ส่งข้อเสนอมายังคณะ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุน เพื่อดำเนินการพิจารณาตามข้อเสนอที่ได้รับจาก

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในคณะ 

5. แจ้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที ่ผ่ านการคัดเล ือกกรอกข้อเสนอ

โครงการผ่านระบบบร  ิหารจัดการงานว  ิจัย UPRM 

6. ขออนุมัติดำเนินโครงการว ิจัยโดยผ่านกองบริหารงานวิจัยเพื่อเสนออธิการบดี 

7. กองบร ิหารงานวิจัยนำเรื่องเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในวาระเพื่อทราบ 

8. กองบริหารงานวิจัยแจ้งเรื่องอนุมัติดำเนินโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปยังคณะ 

9. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจยัดำเนินการขออนุมัติโครงการวิจัยผ่านระบบ E-Budget เพื่อ

ขอใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุน และดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ขั้นตอนขั้นตอนการจัดทำสญัญารับทุนอุดหนุน และดำเนินโครงการ 

การจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ จำนวน 3 ฉบับ  

ไปยังกองบริหารงานวิจัย  

ปฐมนิเทศชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานวจิัยภายหลังได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารตามข้อ 1-6  

1. สัญญารับทุนอุดหนุน 3 ฉบับ 

2. ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 2 ชุด 

3. แบบวิจัย 1 แบบฟอร์มสรุปข้อเสนอโครงการ 

4. แบบวจิัย 2 แบบฟอร์มรายละเอียดการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 

5. แบบวิจัย 3 แบบฟอร์มตัวชีว้ัดประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

6. แบบวจิัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดาเนินโครงการวิจัย 

ผู้อำนวยการกองบริหารงานวจิัยลง

นามเป็นพยานในสัญญา 

กองบริหารงานวิจัยส่งคืนสัญญารับทุนคู่ฉบับฯ ให้นักวิจัยและคณะของผู้รับทุน 

(เพือ่เก็บไว้เป็นหลักฐาน) 

แจ้งนักวิจัยเริ่มดำเนินโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ ตั้งแต่เริ่มตน้จนสิ้นสุดโครงการ 

ผ่านระบบบรหิารจัดการงานวิจัย UPRM (http://wwmms.up.ac.th) 

สิ้นสุดการจัดทำสัญญา 

ไม่ลงนาม 

ลงนาม 
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จากภาพที่ 6 ขั้นตอนขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุน และดำเนินโครงการมีรายละเอียด

ขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดทำสัญญารับทุนโครงการว  ิจัยงบประมาณรายได้คณะ จำนวน 3 ฉบับ ไปยังกอง

บร  ิหารงานวิจัย โดยให้ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัยลงนามเป็นพยานในสัญญา และเก็บ

สัญญาทุนวิจัยไว้ที่ นักว  ิจัย 1 ฉบับ คณะ 1 ฉบับ กองบร  ิหารงานว  ิจัย 1 ฉบับ 

2. แจ้งนักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารตามข้อ 1-6  

2.1 สัญญารับทุนอุดหนุน 3 ฉบับ 

2.2 ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 2 ชุด 

2.3 แบบวิจัย 1 แบบฟอร์มสรุปข้อเสนอโครงการ 

2.4 แบบวิจัย 2 แบบฟอร์มรายละเอียดการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 

2.5 แบบวิจัย 3 แบบฟอร์มตัวชี้วัดประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

2.6 แบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย 

3. กองบริหารงานวิจัยส่งคืนสัญญารับทุนคู่ฉบับฯ ให้นักวิจัยและคณะของผู้รับทุน  

(เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน) 

4. ปฐมนิเทศชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยภายหลังได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

5. ให้บุคลากรที่ได้รับทุนกรอกข้อมูลสรุปข้อเสนอโครงการรายละเอียดตามแบบฟอร์ม

ของระบบ ซ ึ่ งข ้ อม ูลท ี ่ จะกรอกว ัน เร ิ ่ มต ้นโครงการ ว ันส ิ ้ นส ุด  ความสำค ัญและ 

ที่มาของปัญหาระเบียบวิธีวิจัย แผนการดำเนินงาน การตีพิมพ์ และการนำไปใช้ประโยชน์ (แบบ

วิจัย 1 สรุปขอเสนอโครงการ) 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย 

 

จากภาพที่ 7 ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบตัิงานด้านการวิจยัดำเนินการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 งวดที่ 2 และงวดที่ 3 ผ่าน

ระบบ E-Budget การเบิกจา่ยเงินของผูร้ับทุนการเบิกจ่ายแบ่งเป็น 2 กรณี 

1.1 งบเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมืน่บาทถว้น) แบ่งจ่าย 3 งวด 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยดำเนินการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 งวดที่ 2 และงวดที่ 3 ผ่านระบบ E-Budget 

การเบิกจ่ายเงินของผู้รับทุนการเบิกจ่ายแบ่งเปน็ 2 กรณี 

1. งบเกนิ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) แบ่งจ่าย 3 งวด 

2. งบไม่เกนิ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) แบ่งจ่าย 2 งวด 

นักวิจัย/ผู้รับทุนจดัส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ 1 งวดที่ 2 และงวดที่ 3 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ 

เสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยคุมยอดการเบิกจ่ายและจัดสง่เอกสารทั้งหมดให้งานการเงินคณะ 

เพื่อทำเรื่องเบิกจ่ายไปยังกองคลัง 

กองคลังตรวจสอบเอกสาร/ดำเนนิการโอนเงิน ตามรหัสสัญญาและชื่อนกัวจิัย  

สิ้นสุดการขอเบิกเงินงวดที่ 1 งวดที่ 2 และงวดที่ 3 
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1.2 งบไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) แบ่งจ่าย 2 งวด 

2. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายงบเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

แบ่งจ่าย 3 งวด ดังนี้ 

2.1 งวดที่ 1 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดทำสัญญารับทุน และขออนุมัติดำเนิน

โครงการวิจัย เป็นจำนวนเงินร้อยละ 50 และแนบเอกสารเบิกจ่ายเงินดังนี้ 

2.1.1 ใบสำคัญรับเงิน  

2.2.2 สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

2.2.3 สำเนาสัญญารับทุน (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า)  

2.2.4 สำเนาแบบวิจัย 1-3 (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า) 

2.2.5 สำเนาแบบวิจ ัย 4 บันทึกข้อความขออนุม ัต ิดำเนินโครงการวิจัย  

(รับรองสำเนาถูกต้อง) 

2.3 งวดที่ 2 เป็นจำนวนเงินร้อยละ 40 พร้อมทั้งจัดทำรายงานความก้าวหน้า

โครงการวิจัย รอบ 6 เดือน และแนบเอกสำรเบิกจ่ายเงิน ดังนี้ 

2.3.1 ใบสำคัญรับเงิน  

2.3.2 สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

2.3.3 สำเนาสัญญารับทุน (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า)  

2.3.4 สำเนาแบบวิจัย 1-3 (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า) 

2.3.5 สำเนาแบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย (รับรอง

สำเนาถูกต้อง) 

2.3.6 แบบวิจยั 6 แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย 

2.3.7 แบบวิจยั 7 แบบฟอร์มรายงานการเงิน 

2.4 งวดที่ 3 นักวิจัย/ผู้รับทุนดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกเงินงวดที่ 3 เป็นจำนวน

เงินร้อยละ 10 หลังจากดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้นตำมที่ระบุในสัญญารับทุน และแนบเอกสาร

เบิกจ่ายเงินดังนี้ 

2.4.1 ใบสำคญัรับเงิน  

2.4.2 สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

2.4.3 สำเนาสัญญารับทุน (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า)  

2.4.4 สำเนาแบบวิจัย 1-3 (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

2.4.5 สำเนาแบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย (รับรอง

สำเนาถูกต้อง) 

2.4.6 แบบวิจัย 6 แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย 
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2.4.7 แบบวิจัย 7 แบบฟอร์มรายงานการเงิน 

2.4.8 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จานวน 3 ฉบับ (ตามแบบวิจัย 9) 

2.4.9 แบบวิจยั 8 บันทึกข้อความขอปดิ โครงการ 

2.4.10 สำเนาแบบวิจัย 11 บันทึกข้อความขออนุมัติขยายระยะเวลาดำเนิน

โครงการ (ถ้ามี) 

2.4.11 แบบวิจัย 13 แบบฟอร์มสรุปรายงานวิจัยฉบับย่อ 

2.4.12 สำเนาเอกสารแสดงหลักฐานการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานหรือการนา

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมหรือตามสัญญารับทุน ต้นฉบับ (Reprint) 

การนำเสนอผลงานตามตัวชี้วัด 

3. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายงบไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ดังนี้ 

1. งวดที่ 1 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนกำรจัดทำสัญญารับทุน และขออนุมัติดำเนิน

โครงการวิจัย เป็นจำนวนเงินร้อยละ 50 และแนบเอกสารเบิกจ่ายเงินดังนี้ 

1.1 ใบสำคัญรับเงิน  

2.2 สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

2.3 สำเนาสัญญารับทุน (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)  

2.4 สำเนาแบบวิจยั 1-3 (รับรองสำเนาถูกต้องทกุหน้า) 

2.5 สำเนาแบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย (รับรอง

สำเนาถูกต้อง) 

4. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและเสนอให้ผู้บริหาร

อนุมัติ 

5. ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติเบิกเงินอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1  

6. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยคุมยอดการเบิกจ่ายและจัดส่งเอกสารทั้งหมดให้งาน

การเงินคณะเพื่อทำเรื่องเบิกจ่ายไปยังกองคลัง 

6. กองคลังตรวจสอบเอกสาร ดำเนินการโอนเงิน ตามรหัสสัญญา และชื่อนักวิจัย 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ขั้นตอนการติดตาม 

1. รายงานความก้าวหน้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 การรายงานความก้าวหน้า 

 

จากภาพที่ 8 การรายงานความก้าวหน้ามีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องการรายงานความก้าวหน้า โดยต้องรายงาน

ความก้าวหน้าของโครงการวิจัยจำนวน 2 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ส่งให้ทาง

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เอกสารทีต่้องส่งในการรายงานความก้าวหน้า ดังนี้ 

1.1 แบบวิจัย 6 แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า (รายงานความก้าวหน้าการดำเนิน

โครงการวิจัยทุก ๆ 6 เดือนตามระยะเวลาในสัญญารับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย) 

นักวิจัย/ผู้รับทุน 

จัดส่งเอกสารที่เกีย่วข้องการรายงานความกา้วหน้า 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ 

เสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยจัดส่งให้นักวิจัย/ผู้รับทุน 

นักวิจัย/ผู้รับทุนดำเนินการตามแผนงาน 

สิ้นสุดการรายงานความกา้วหน้า 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

1.2 แบบวิจัย 7 แบบฟอร์มรายงานการเงิน 

1.3 สำเนาแบบวิจยั 4 บันทึกขอ้ความขออนุมตัิดำเนนิโครงการวจิัย (รับรองสำเนาถูกตอ้ง) 

2. ผู้ปฏิบัติงานดา้นการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและเสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยจัดส่งให้นักวิจัย/ผู้รับทุน 

4. นักวิจัย/ผู้รับทุนดำเนินการตามแผนงาน 

2. การขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 การขออนุมัตขิยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

นักวิจัย/ผู้รับทุน 

จัดส่งเอกสารที่เกีย่วข้องการขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ 

เสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยจัดส่งให้นักวิจัย/ผู้รับทุน 

นักวิจัย/ผู้รับทุนดำเนินการตามแผนงาน 

สิ้นสุดการรายงานความกา้วหน้า 
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จากภาพที่ 9 การขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องการขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

เอกสารทีต่้องส่งในการขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1.1 แบบวิจัย 11 บันทึกข้อความขอขยายระยะเวลาโครงการวิจัย ในการขออนุมัติ

ขยายเวลาตามแบบวิจัย 11 ต้องจัดทำก่อนวันสิ้นสุดสัญญาไม่น้อยกว่า 15 วัน การขอขยาย

ระยะเวลาสามารถขยายได้ไม่เกินสามครั้ง (ครั้งละ 3 เดือน) กรณีขยายระยะเวลาครั้งที่ 2 ต้อง

แนบเอกสารขออนุมัติขยายระยะเวลาครั้งที่ 1 ประกอบ 

1.2 แบบวิจัย 6 แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า 

1.3 แบบวิจัย 7 แบบฟอร์มรายงานการเงิน 

1.4 สำเนาแบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย (รับรองสำเนา

ถูกต้อง) 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและเสนอให้ผู้บริหาร

อนุมัติ 

3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยจัดส่งให้นักวิจัย/ผู้รับทุน 

4. นักวิจัย/ผู้รับทุนดำเนินการตามแผนงาน 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

การขอยกเลิกโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 การขอยกเลิกโครงการวิจยั 

http://www.law.up.ac.th/ResearchDownloads.aspx 

นักวิจัย/ผู้รับทุน 

จัดทำบันทึกขอ้ความขออนุมัติยกเลิกโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ 

เสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยแจ้งนักวิจัย/ผู้รับทุน 

นักวจิัย/ผู้รับทุนดำเนินการคืนทุน  

ณ กองคลัง 

สิ้นสุดการยกเลิกโครงการวิจัย 

นักวจิัย/ผู้รับทุนส่งหลักฐานการคืนเงนิให้กับ

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยของคณะ 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยของคณะ 

แจ้งกองบริหารงานวิจัย 
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จากภาพที่ 10 การขออนุมัติยกเลิกโครงการวิจัยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องการขออนุมัติยกเลิกดังนี้ 

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติยกเลิกโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ......... 

1.2 สำเนาสัญญาการรับทุน 

1.3 สำเนาบันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย 

1.4 สำเนาบันทึกข้อความอนุมัติเบิกเงิน 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและเสนอให้ผู้บริหาร

อนุมัติ 

3. นักวิจัย/ผู้รับทุนนำเอกสารทั้งหมดไปคืนเงินที่กองคลัง 

4. นักวิจัย/ผู้รับทุนจัดส่งหลักฐานการเงินคืนให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัย 

5. ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยของคณะแจ้งกองบริหารงานวิจัย 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

การขออนุมัติปิดโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 การขออนุมัตขิยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

 

จากภาพที่ 11 การขออนุมัติปิดโครงการวิจัยมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย งวดที่ 3 หรือ 2 (ระบบUPRM) 

2. บันทึกข้อความขออนุมัติปิดโครงการวิจัย (ระบบUPRM) 

3. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย (ระบบUPRM)  

4. ขออนุมัตินำส่งตัวชี้วัดประเมินผลสำเร็จของโครงการล่าช้า กรณีปิดโครงการแบบมี

เงื่อนไข (ตามเอกสารที่ส่งใน e-mail) 

นักวิจัย/ผู้รับทุน 

จัดทำบันทึกขอ้ความขออนุมัติปิดโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ 

และขอจัดส่งตัวชี้วดั 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ 

เสนอให้ผูบ้ริหารอนุมัติ 

ผู้บริหารพิจารณา 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยแจ้งนักวิจัย/ผู้รับทุน 

สิ้นสุดการปิดโครงการวิจัย 

ผู้ปฏบิัติงานด้านการวิจัยของคณะ 

แจ้งกองบริหารงานวิจัย 
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4.1 สำเนาเอกสารแสดงหลักฐานการส่งตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงาน เช่น อีเมลตอบรับการ

ส่งบทความจากวารสาร หรือหลักฐานการส่ง เป็นต้น (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

4.2 สำเนาบทความวิจัย (Manuscript) (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

5. ใบสำคัญรับเงิน 

6. สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

7. สัญญารับทุน (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า) 

8. สำเนาแบบวิจัย 1-4 (รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)  

  แบบวิจัย 1 แบบฟอร์มสรุปข้อเสนอโครงการ  

แบบวิจัย 2 แบบฟอร์มรายละเอียดการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย  

แบบวิจัย 3 แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลสำเร็จของโครงการ  

แบบวิจัย 4 บันทึกข้อความขออนุมัติดาเนินโครงการวิจัย  

9. แบบฟอร์มรายงานการเงิน (รอบ 12 เดือน) (ระบบUPRM) 

10. สำเนาเอกสารแสดงหลักฐานการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานหรือนำผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมหรือตามสัญญาทุน ต้นฉบับ (Reprint) การนำเสนอผลงาน

ตามตัวชี้วัด 

11. แบบสรุปรายงานวิจัยฉบับย่อ 

12. รูปแบบการพิมพ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แนวคิดในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการวัดผลของกิจกรรมที่จะทำ

ให้ผู ้บริหารระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น รวมทั้งเพื่อให้งานเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงให้บรรลุตาม เป้าหมาย วิธ ีการติดตาม โดยส่วนใหญ่แล้วภายหลังจากมีการ

ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยแล้วจะมีการติดตาม การดำเนินงาน ดังนี้  
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ตารางที่ 3 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การปฏิบตัิงาน วิธีการติดตามและประเมินผล 

1. เป ิดร ับข ้อเสนอโครงการว ิจ ัยเพ ื ่อขอรับ

ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณรายได้

คณะ 

 

1.1 จัดทำแนวปฏิบัติคณะสาธารณสุขศาสตร์ เรื่อง 

แนวทางและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑ์การ

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1.2 ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 

 

 

 

-  

2. ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย   

2.1 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยมายังงาน

แผนงาน 

-  แ จ ้ ง น ั ก ว ิ จ ั ย ส ่ ง ข ้ อ เ ส น อ

โครงการวิจัยทางอีเมลล์ และเอกสาร 

 

2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวิจัย 

- มีจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติ

แต่งตั ้งแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและ

บทความว ิจ ัย  คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย - จ ัดทำบ ันท ึกข ้อความขอความ

อนุเคราะห์ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวิจัยและบทความ

วิจัย 

2.3 เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัย 

ในที่ประชุมคณะกรรมการคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- มีแบบฟอร์มการพิจารณาโครงร่าง

งานวิจัย 

2.4 แจ้งนักวิจัยปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัย 

2.5 จัดทำประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัย 

- แบบยืนย ันการร ับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัยทุนสนับสนุนการวิจัย

งบประมาณรายได้ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

การปฏิบตัิงาน วิธีการติดตามและประเมินผล 

2.6 แจ้งนักวิจัยที่ผ่านการคัดเลือก กรอกข้อเสนอ

โครงการผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRM 

2.7 ขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัยโดยผ่านกอง

บริหารงานวิจัยเพื่อเสนออธิการบดี 

2.8 กองบริหารงานวิจ ัยนำเรื ่องเข้าที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในวาระเพื่อทราบ 

2.9 กองบริหารงานวิจัยแจ้งเรื ่องอนุมัติดำเนิน

โครงการที่ผ่านการอนุมัติกลับมายังคณะ 

- กองบริการงานวิจัย แจ้งมติรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

2.10 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการว ิจ ัยดำเน ินการ 

ขออนุมัติโครงการวิจัยผ่านระบบ E-Budget เพื่อขอใช้

งบประมาณ 

- ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินโครงการ

และการขอใช้งบประมาณ 

 

3. ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนอุดหนุน และ

ดำเนินโครงการ 

 

3.1 กองบริหารงานวิจัยแจ้งเรื ่องอนุมัติดำเนิน

โครงการที่ผ่านการอนุมัติกลับมายังคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

 

3.2 จัดทำสัญญารับทุนโครงการวิจัยงบประมาณ

รายได้คณะ จำนวน 2 ฉบับ ไปยังกองบริหารงานวิจัย 

- จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการ

พ ิจารณาท ุนสน ับสน ุนการว ิจัย

งบประมาณรายได้คณะและเตรียม

เอกสารประกอบการจัดทำสัญญาทุน 

3.3 ปฐมนิเทศชี้แจงขั ้นตอนการดำเนินงานวิจัย

ภายหลังได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

- มีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงิน

อุดหนุนโครงการวิจัย พ.ศ.2562 

3.4 แจ ้ งน ักว ิ จ ั ย เ ร ิ ่ มด ำ เน ิ น โครงการว ิ จั ย

งบประมาณรายได้คณะ ตั ้งแต่เร ิ ่มต้นจนสิ ้นสุด

โครงการ ผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRM  

- นักวิจัยจัดส่งแบบยืนยันการรับทุน 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

การปฏิบตัิงาน วิธีการติดตามและประเมินผล 

3.4 แจ ้ งน ักว ิ จ ั ย เ ร ิ ่ มด ำ เน ิ น โครงการว ิ จั ย

งบประมาณรายได้คณะ ตั ้งแต่เร ิ ่มต้นจนสิ ้นสุด

โครงการ ผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRM  

- นักวิจัยจัดส่งแบบยืนยันการรับทุน 

4. ขั้นตอนการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัย  

4.1 การเบิกจ่ายเงินของผู ้ร ับทุนการเบิกจ่าย

แบ่งเป็น 2 กรณี 

4.1.1 งบเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แบ่งจ่าย 3 งวด 

4.1.2 งบไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท

ถ้วน) แบ่งจ่ายงวดเดียว 

 

- นักวิจัยดำเนินการรายงานความ

ก้าวของโครงการวิจัย รอบ 6 เดือน 

หากจะต้องทำการเบิกจ่ายงวดที่ 2  

- นักวิจัยดำเนินการรายงานความ

ก้าวของโครงการวิจัย รอบ 12 เดือน 

หากจะต้องทำการเบิกจ่ายงวดที่ 3 

-  

5. ขั้นตอนการติดตาม 

5.1 รายงานความก้าวหน้า  

 

5.2 การขออนุมัติขยายเวลาการดำเนินการวิจัย 

 

- นักวิจัยดำเนินการรายงานความ

ก้าวของโครงการวิจัย รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 

- แจ้งนักวิจัยขออนุมัติขยายเวลาการ

ดำเน ินการว ิจ ัย  ล ่วงหน ้าก ่อนท ี่

ระยะเวลาระบุก่อน 15 วัน 

6. การขออนุมัติยกเลิกโครงการวิจัย 

 

กรณี การลาออก ลาศึกษาต่อ และ

ผู้บริหารพิจารณา 

7. การขออนุมัติปิดโครงการวิจัย - นักว ิจ ัยขออนุม ัต ินำส่งต ัวช ี ้วัด

ประเมินผลสำเร็จของโครงการล่าช้า 

- นักว ิจ ัยขออนุม ัต ินำส่งต ัวช ี ้วัด

ประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

- รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีหลักการปฏิบัติงานตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย

จรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2554) และประมวล

จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (มหาวิทยาลัยพะเยา , 2564) จรรยาบรรณ คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่พึงมี ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564) 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์นโยบาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

3. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนรักษาและ

เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 

4. ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

5. รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร 

6. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี ร ักษาไว้ซึ ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู ้เร ียน

ผู้รับบริการ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร 

พ.ศ. 2554 (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2554) 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

3.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม 

ทั้งโดยส่วยตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน พร้อมทั้งวางตัวให้เป็นที่เชื ่อถือของ

ประชาชน 
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5.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น โดยไม่แสดง

กิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใดและส่งเสริมให้

เกิดควสมรักสามัคคีในหมู่คณะ 

6.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และต้อง

ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติสูงสุด 

7.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องมีจิตสำนึกร่วมกันพัฒนาและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ในมหาวิทยาลัย และชุมชน 

8.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิทบถคคลในครอบครัว

หรือผู้ใกล้ชิด ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าที่ของตนหรือผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่น

ใช้อำนาจหน้าที่ของตยโดยมิชอบ 

9.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับขององค์กร เว้นแต่ปฏิบัติหน้าที่ตาม

อำนาจหน้าที่ของกฎหมาย 

10.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องไม่เรียกร้องสิ่งตอบแทน หรือประโยขน์อื่นใดจาก

บุคคลอื่น เพื่อประโบชน์ต่าง ๆ อันเกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ของตย 

11.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน

ของรัฐ ตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่าเทียบกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

12.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข่าวสารของทางราชการเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 

13.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องใช้และรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์นั้น ๆ 

14.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องไม่ให้การสนับสนุนแก้ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือ

ผู้กระทำผิดเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

15.บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องแสดงความรับผิดชอบในกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง

หรือผิดพลาด 
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ภาคผนวก ข การกรอกข้อมูลโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ (สำหรับนักวิจัย)  

 

มีขั้นตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนูกรอกข้อเสนอโครงการวิจัยแผนงานวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม/ 

งบประมาณรายได้คณะ/ งบประมาณทุนส่วนตัว/ 1 คณะ 1 Signature/ งบประมาณรายได้ 

 

 

2. หน้าแบบฟอร์มการกรอกข้อเสนอโครงการวิจัยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 (ข้อมูลแหล่งทุน) 

ข้อมูลแหล่งทุนประกอบด้วย ปีงบประมาณที่เสนอ คณะ ระบุแหล่งทุนที่ส่งข้อเสนอ

โครงการ ประเภทผลงานชนิดข้อเสนอโครงการ พื้นที่ทำวิจัย เมื่อระบุข้อมูลครบถ้วนแล้วคลิก 

บันทึกขั้นตอนที่ 1 ด้านล่างสุด 
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ขั้นตอนที่ 2 (ลักษณะโครงการวิจัย) 

ข้อมูลลักษณะโครงการวิจัยประกอบด้วย ประเด็นในการพิจารณา * ประเภทการ

วิจัย * กลุ่มการวิจัย *สาขาวิชาการ * ลักษณะโครงการ* การบูรณาการกระบวนการวิจัย 
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เมื่อนักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิก บันทึกขั้นตอนที่ 2 และคลิกขั้นตอนที่ 3 

(องค์ประกอบ) 
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ขั้นตอนที่ 3 (องค์ประกอบ) 

ข้อมูลลักษณะโครงการวิจัยประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบและคณะผู้วิจัย* คำสำคัญ

ของโครงการ*วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย* เป้าหมายการวิจัย* ระยะเวลาในการทำวิจัย*เมื่อ

ระบุข้อมูลครบถ้วนแล้วคลิกบันทึกขั้นตอนที่ 3 ด้านล่างสุด เมื่อนักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว

ให้คลิก บันทึกขั้นตอนที่ 3 และคลิกขั้นตอนที่ 4 (องค์ประกอบ) 
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ขั้นตอนที่ 4 (ประเภทผลงาน) 

ข้อมูลประเภทผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการวิจัย เมื่อระบุข้อมูลครบถ้วนแล้วคลิก 

บันทึกขั้นตอนที่ 4ด้านล่างสุด เมื่อนักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิก บันทึกขั้นตอนที่ 4 

และคลิกขั้นตอนที่ 5 (ไฟล์เอกสาร) 
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ขั้นตอนที่ 5 (ไฟล์เอกสาร) 

แนบไฟล์ข้อเสนอโครงการ โดยเลือกไฟล์ และกดอัพโหลด จากนั้นบันทึกขั้นตอน 

ที่ 5 ด้านล่างสุดเมื่อนักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิก บันทึกขั้นตอนที่ 5 และคลิกขั้นตอน

ที่ 6 (ยืนยันการส่งข้อมูล) 

 

ขั้นตอนที่ 6 (ยืนยันการส่งข้อมูล) 

นักวิจัยดำเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้ตรวจสอบเพื่อยืนยันการส่งข้อมูล  

หากต้องการแก้ไขให้คลิกไปตามขั้นตอนที่ต้องการปรับแก้ไขจากนั้นทาการยืนยันการส่งข้อมูล

ด้านล่าง เมื่อนักวิจัยกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิก คลิกขั้นตอนที่ 6 (ยืนยันการส่งข้อมูล) 
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หากนักวิจัย กดออกจากหน้าการกรอกข้อเสนอ และดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

สามารถเข้าสูร่ะบบใหม่ ข้อมูลโครงการวิจัยที่กรอกนั้น จะอยู่ในโครงการที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ 

ให้กดปุ่มดนิสอเพื่อทำการแก้ไขและกรอกข้อเสนอโครงการต่อให้ครบถ้วน หรือหากต้องการลบ

ข้อเสนอโครงการให้กดปุม่ถังขยะ 

 
 

เมื่อนักวิจัยกดยืนยันการส่งข้อเสนอเรียบร้อยแล้ว โครงการจะอยู่ในส่วนข้อเสนอ

โครงการทั้งหมดโครงการจะส่งไปยังผูป้ระสานงานคณะตรวจสอบ เมื่อผ่านการตรวจสอบและ
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ผ่านการอนุมตัิจากมหาวทิยาลัยทางคณะจะแจ้งใหน้ักวิจัยเริ่มดาเนินการโครงการวิจัยในลาดบั

ต่อไป 

 

 

 

สิ ้นสุดการกรอกข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ  ให้นักวิจัยรอผล 

การอนุมัติจากทางคณะ 

 

นักวิจัยเริ่มดำเนินโครงการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. เลือก “จัดการงานวิจัย” 

 

 

 

 

 



67 

2. เลือก “เริ่มโครงการ” 

 

 

 

เมื่อเข้าสู่หน้าเริ่มโครงการจะปรากฎข้อมูล แบบวิจัย 1 – 5 ดังนี้ 

แบบวิจัย 1 สรุปขอเสนอโครงการ 

ให้นักวิจัยกรอกข้อมูลสรุปข้อเสนอโครงการรายละเอียดตามแบบฟอร์มของระบบ  

ซึ่งข้อมูลที่จะกรอกเพิ่มเติม ได้แก่ วันเริ ่มต้นโครงการ เช่น โครงการเริ ่ม 1 เมษายน 2565 

ตัวอย่างกรอก : 01/04/2022 

วันสิ้นสุดโครงการ เช่น โครงการสิ้นสุด 30 มีนาคม 2566 ตัวอย่างกรอก : 30/03/2023 

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ท ี ่ ม า ข อ ง ป ั ญ ห า  , ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย  แ ผ น ก า ร ด า เ น ิ น ง า น  

การตีพิมพ์/การนาไปใช้ประโยชน์ เมื ่อระบุข้อมูลครบถ้วนแล้วคลิก บันทึกแบบวิจ ัย 1  

ด้านล่างสุด 
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แบบวิจัย 2 รายละเอียดงบประมาณโครงการวิจัย 

ให้นักวิจัย กรณีทำสัญญางบประมาณเกิน 10,000 บาท กรอกรายละเอียดงบประมาณ

โครงการวิจัยตามรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัยเมื่อระบุข้อมูลครบถ้วนแล้วคลิก 

บันทึกแบบวิจัย 2 ด้านล่างสุดและดาวน์โหลดแบบวิจัย 2 

 

 

 

*** กรณีทำสัญญางบประมาณไม่เกิน 10,000 บาท ให้นักวิจัยไปที่แบบฟอร์มด้างล่างสุด ดาวน์

โหลดเอกสารแบบวิจัย 2 กรณีทำสัญญางบประมาณไม่เกิน 10,000 บาท และกรอกข้อมูลให้

ครบถ้วนและปริ้นเอกสาร 
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แบบวิจัย 3 รายงานตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

 

 

กดดาวน์โหลดและปริ้นเอกสาร 
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แบบวิจัย 4 ข้อความขออนุมัติโครงการ 

 

กดดาวน์โหลดกรอกข้อมูลครบถ้วนและปร้ินเอกสาร 

 

แบบวิจัย 5 ขออนุมัติเบกิเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้คณะ 

ให้นักวิจัย กรณีทำสัญญางบประมาณเกิน 10,000 บาท กรอกรายละเอียด ข้อความ 

และวันที่ เบอร์โทร จากนั้นทาการกดบันทึกแบบวิจัย 5 ทำการดาวน์โหลดและพิมพ์เอกสาร 

 
*** กรณีทำสัญญางบประมาณไม่เกิน 10,000 บาท ให้นักวิจัยไปที่แบบฟอร์มด้างล่างสุด ดาวน์

โหลดเอกสารแบบวิจัย 5 กรณีทำสัญญางบประมาณไม่เกิน 10,000 บาท และกรอกข้อมูลให้

ครบถ้วนและปริ้นเอกสาร กดดาวน์โหลดกรอกข้อมูลครบถ้วนและปริ้นเอกสาร 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ-สกุล  รัฎติกาล ศรีชยัอินทร ์

วันเดือนปีเกิด 25 กรกฎาคม 2526 

ที่อยู่ปัจจุบัน 279 หมู่ 9 ตำบลจำป่าหวาย อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ที่ทำงานปัจจุบัน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา 

ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2550 เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม  

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2552 นักวิทยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2559 นักวิชาการศึกษา คณะแพยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 นักวิชาการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2549 วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม),  

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่, เชียงใหม ่
 


