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คำนำ 

แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยภาคใต้พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตลอดจนแผนพัฒนาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์จากการสํารวจความ
ต้องการการวิเคราะห์ภาระงาน วิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง เป็นต้น เพื่อนํามาพิจารณาประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ขอขอบคุณผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตลอดจนบุคลากรทุกท่านที่ให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และหวังว่าแผนการพัฒนาบุคลากรฉบับนี้คง
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีศักยภาพที่จะนําไปสู่การ
พัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้บรรลุพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญถึง "บุคลากร" เป็นฟันเฟือง 
ที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านสาธารณสุขในระดับ
สากล ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อนและการก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรฉบับนี ้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื ่อใช้เป็นเข็มทิศในการส่งเสริมให้บุคลกรมีสมรรถนะสูง 
มีจริยธรรม และมีความสุขในการทำงาน เริ่มจากการสรรหาและคัดเลือกผู้มีศักยภาพสูง (Talent) 
ทั้งในสายวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสายสนับสนุนที่มีทักษะการบริหารจัดการสมัยใหม่  

แผนพัฒนาบุคลากรในระยะนี้ คือ การส่งเสริม “การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต” ทั ้งในด้าน 
การใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษา และการสร้างผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับโลก  
เพื่อผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตามเป้าหมายของคณะฯ ในขณะเดียวกัน 
สายสนับสนุนจะได้รับการพัฒนาทักษะแบบ Multi-skill เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการด้วย
ระบบดิจิทัล ลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และสร้างความคล่องตัวให้แก่องค์กร 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ มิได้เป็นเพียงมาตรการในการควบคุมกำลังคน 
แต่เป็นการวางรากฐานเพ่ือเปลี่ยนผ่านคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง ที ่พร้อมจะผลิตบุคลากรทางสุขภาพและนวัตกรรมที ่เป็นที ่พึ ่งให้กับสังคมและ
ประเทศชาติ 
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1. ประวัติความเป็นมาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (School of Public Health, University 
of Phayao) เป ็นคณะสาธารณส ุขศาสตร์  จ ัดต ั ้ งข ึ ้นในเขตภาคเหน ือตอนบนเด ิมส ั งกัด 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อมาได้แยกออกมาเป็น คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยาเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

เมื่อ พ.ศ. 2550 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต
สารสนเทศพะเยา จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเขตพื ้นที ่ภาคเหนือตอนบน  
ซึ่งครอบคลุม 6 จังหวัด ได้แก่ พะเยา เชียงราย แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน และน่าน เปิดรับนักศึกษา
รุ่นแรกใน 3 สาขาวิชา คือ เทคนิคการแพทย์ กายภาพบำบัด และสาธารณสุขศาสตร์ 

ต่อมาได้มีการปรับเปลี ่ยนโครงสร้างการบริหารงานภายในวิทยาเขต เตรียมพร้อม  
เป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ ได้เปลี ่ยนชื ่อจากมหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  
เป็น มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พร้อมจัดตั้งสำนักวิชาสหเวชศาสตร์ แยกตัวออกจากสำนักวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 สำนักวิชาสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา ทำหน้าที ่ผลิตบัณฑิตอันได้แก่ เทคนิคการแพทย์ กายภาพบำบัด  สาธารณสุขศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้แยกตัวออกจากสำนักวิชาสหเวชศาสตร์ จัดตั้งสำนักวิชา
แพทยศาสตร์ขึ้น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
และเริ่มจัดการเรียนการสอนนิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ แขนงวิชาอนามัยชุมชน และแขนงวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 และเริ่ม  
จัดการเรียนการสอนนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ในปีการศึกษา 2553 ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ได้ยกฐานะขึ้นเป็น  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 7/2563  
เมื ่อวันเสาร์ที ่ 31 ตุลาคม 2563 มีมติมอบให้คณะแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง  
ของคณะแพทยศาสตร ์  โดยให ้แยกหล ักส ูตรสาขาสาธารณส ุขศาสตร ์ออกจากหล ักส ูตร  
คณะแพทยศาสตร์ และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ และการดำเนินงานของหลักสูตรกลุ่มสาธารณสุข
ศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ จึงขออนุมัติแยกสำนักงาน
สาธารณสุขศาสตร์ ออกจากคณะแพทยศาสตร์และจัดตั้งเป็นคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิต
ด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
สังคม และท้องถิ่น ให้ก้าวทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมฐานความรู ้ (Knowledge based 
society) และระบบภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น (Wisdom for Local Health System) การจัดการ
เรียนการสอน จะนำปัญหาเป็นหลักในการเรียนรู้ (Problem - based leaning) และใช้ชุมชน 
เป็นฐาน (Community - based leaning) เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพ ในการบริหารจัดการให้มี 
ขีดความสามารถเพียงพอต่อการบริหารการดำเนินงานทางด้านวิชาการให้นิสิตมีศักยภาพสอดรับ  
กับพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 โดยมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ภายใต้คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประดับปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 
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1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน 
1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
1.5 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
1.6 หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
2.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
2.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความสำเร็จ ของมหาวิทยาลัย
พะเยา ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรียนรู้ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 
เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความสำเร็จ ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา  

ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 
1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
4. การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของชาติ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลเพ่ือ

ความยั่งยืน 
 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลักขององค์กร ค่านิยมร่วม  
 
ปรัชญา (Philosophy) 
ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
 
ปณิธาน (Determination) 
ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้นําด้านนวัตกรรมสาธารณสุข เพ่ือสร้างปัญญาและยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนากําลังคนทีมี่สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผน    
    ตะวันออกในลักษณะสหสาขาวิชาชีพ (Inter Professional Education) 
2. สร้างงานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 
3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
4. บูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนการวิจัยและบริการวิชาการ 
5. การบริหารงานทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
ชํานาญในการบูรณาการด้านการจัดการเรียนสอน การวิจัย และการให้ บริการแบบผสมผสาน  
ทางสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผน ตะวันออก ในรูปแบบสหวิชาชีพ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 
 
วัฒนธรรมองค์กร 
ทำงานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหม้าย (Team-first Culture) 

 
ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
         PH UP (School of Public Health University of Phayao) 

P:  Partnership  
การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการพัฒนา 

H:  Humanity  
ผลิตบัณฑิตที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้ง 
ด้วยวิธีสร้างสรรค์ ชว่ยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน) 

U:  Unity               
งานบูรณาการ สามัคคี ร่วมมือกัน น้ำหนึ่งใจเดียวมุ่งสู่เป้าหมาย 

P:  Professional       
ทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 
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2. โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 

โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ให้

ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ภายใต้การบริหารของ
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นผู้บังคับบัญชา มีสายงานภายใต้การ
บริหารของคณะ 2 สาย คือ บุคลากรสายวิชาการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 8 หลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งตามหน่วยงานย่อย 
ระดับงาน เป็นจำนวน 4 งาน 

 

 

 

 



P a g e  | 5 
 

โครงสร้างการบริหาร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา แบ่งการบริหารงานออกเป็น  3 สาย 
คือ บุคลากรสายบริหารวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  โดยมีคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นผู ้บังคับบัญชา รองคณบดี ผู ้ช ่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงานคณะ  
และหัวหน้างาน ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น  
61 คน ประกอบไปด้วย อาจารย์ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 62.30 และผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 21 คน ร้อยละ 34.43 รองศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ร้อยละ 
3.28  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้
ความรู้และใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนา
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard 
Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรัก
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ 
และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเภทบุคลากร จำนวน วุฒิการศึกษา 

คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
สายวิชาการ      

อาจารย์ 38 62.30 1 28 9 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 34.43 - 10 11 

รองศาสตราจารย์ 2 3.28 - - 2 
รวม(คน) 61 100.00 1 38 22 

ร้อยละ   1.64 62.30 36.07 
 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 22 คน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 

17 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 5 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 15 คน ลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 2 คน 
 
ตารางที ่  3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละตำแหน่ง จำแนกตามคุณวุฒิการศ ึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภท 
บุคลากร 

จำนวน วุฒิการศึกษา 
คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายสนับสนุน      
พนักงานมหาวิทยาลัย 20 90.91 15 5 - 

ลูกจ้างหน่วยงาน 3 9.09 9 - - 
รวม(คน) 23 100.00 17 5 - 

ร้อยละ   77.27 22.73 - 
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4. กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ สมรรถนะบุคากร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2573 
วิสัยทัศน์ ผู้นําด้านนวัตกรรมสาธารณสุข เพื่อสร้างปัญญาและยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ เตรียมคนและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มี
สมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต  

การสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม
พัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม และชุมชน 

การบริการ
วิชาการและ
สร้างสรรค์พื้นท่ี
การเรียนรู้เพื่อ
ความเป็นอยู่ท่ีดี
ทางสังคม     

การส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
เพื่อความเป็นไทย
และเอกลักษณ์ของ
ชาติ 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และ 
มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การเตรียมคนและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มี
สมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม
พัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การบริการ
วิชาการและ
สร้างสรรค์พื้นท่ี
การเรียนรู้เพื่อ
ความเป็นอยู่ท่ีดี
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การส่งเสริมการ
ทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพ่ือความ
เป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมี 
ธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคน
ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพให้มี
สมรรถนะ และ
ทักษะแห่งอนาคต 
2. เพื่อดูแลนิสิต
และบุคลากรด้าน
สุขภาวะ 

เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใน
ระดับปริญญาตรี
และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมใน
ชุมชน 

เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร
เพื่อความเป็นเลิศ 
รวมท้ังสนับสนุน
การขับเคลื่อน
พันธกิจทุกด้าน 
ให้มีคุณภาพ  
โดดเด่น  
มีประสิทธิภาพ 
และเป็นท่ียอมรับ
ในระดับสากล 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีได้รับ
การรับรอง
อาจารย์มืออาชีพ 
2. จำนวน
หลักสูตร Non 
Degree 

1. จำนวนงานวิจัย 
ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
ระดับปริญญาตรี
และระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2. จำนวน
ผลงานวิจัยท่ีเข้า
ร่วมนำเสนอ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ระดับ
ปริญญาตรีและ
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. จำนวน
นวัตกรรมใน
ชุมชน (7 ลัก
สูตรบูรณาการ) 
2. จำนวนอนุ
สิทธิบัตร/
สิทธิบัตร 

1. จำนวนกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมท่ี 
ขับเคลื่อนโดย
มหาวิทยาลัย 
(ร่วมกับมหาลัย) 
2. จำนวนกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 
ท่ีดำเนินการ
ประจำ 

1. ผลการ
ประเมิน EdPEx  
2. ระดับการ
ประเมิน ITA 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะ  
                               แห่งอนาคต 
 

แผนงาน 
โครงการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (%) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
วิชาการ 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาย
วิชาการเป็น
อาจารย์มืออาชีพ 

ร้อยละบุคลากรสาย
วิชาการเป็นอาจารย์
มืออาชีพ 

25 30 35 40 45 

2. พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
วิชาการให้มี
ตำแหน่งสูงขึ้น 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาย
วิชาการให้มี
ตำแหน่งวิชาการ
สูงขึ้น 

ร้อยละบุคลากรสาย
วิชาการมีตำแหน่ง
วิชาการสูงขึ้น 

10 10 10 10 10 

3. พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาย
สนับสนุนเป็น
บุคลากรเชี่ยวชาญ 

บุคลากรสนับสนุน
เป็นบุคลากร
เชี่ยวชาญ 

25 30 35 40 45 

4. สรรหา
บุคลากร
ทดแทน 

เพื่อให้มีอัตรา
บุคลากรพอเพียง
ต่อการเรียนการ
สอน 

ทุกหลักสูตรมี
บุคลากรพอเพียงตาม
จำนวนท่ีลาออก 
หรือเกษียณ 

100 100 100 100 100 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
 

แผนงาน 
โครงการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (%) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ส่งเสริมอบรมการ
เขียนบทความ 

สนับสนุนให้
บุคลากรมี
ผลงานทาง
วิชาการ 

จำนวนงานวิจัย 
ท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

35 40 40 45 45 

จำนวนทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการ
วิจัย 

5 5 5 8 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส  
                             และมีธรรมาภิบาล 
 
การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   1.1 การพัฒนาผลการปฏิบัติงานประจำปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยได้ถูกกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี ้ตามข้อ 29 กำหนดให้ส่วนงานมีหน้าที ่ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และให้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน 
(2) การปรับเงินเดือน หรือการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
(3) การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน 
(4) การต่อสัญญาปฏิบัติงาน 
(5) การเลื่อนตำแหน่ง 
(6) การบรรจุและแต่งตั้ง 
(7) การอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

และข้อ 31 การประเมินผลการปฏิบัติงานแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
(1) การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
(2) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
(3) การประเมินผลเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 

และข้อ 34 ให้ส่วนงานต้นสังกัดจัดทำเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้อง  
กับภารกิจของส่วนงาน หน่วยงาน และตำแหน่งงาน ตลอดจนข้อตกลงเกี่ยวกับสัดส่วนภาระงาน  
โดยประเมินจาก 

(1) ปริมาณงาน 
(2) คุณภาพงาน 
(3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

โดยมีผลการประเมินตามข้อ 38 ผลการประเมินการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
(1) ดีมาก 
(2) ดี 
(3) ปานกลาง 
(4) ต้องปรับปรุง 
(5) ต่ำ 

โดยแยกแบบประเมินออกเป็น 2 องค์ประกอบ 
1. องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
2. องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ร้อยละ 20 
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แผนภูมิแสดงผล 
1.1. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
     1.2 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดำเนินการตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ผ่านระบบ HR Smart โดยมีระบบข้ันตอน
ดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

1) ประชาสัมพันธ์บุคลากรภายในหน่วยงาน
ดำเนินการจัดทำแผนผ่านระบบ HR Smart 

ก.พ. 69 บุคลากรทุกคน 

 2) บุคลากรจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)   
2 ผู้บริหาร ประธานหลักสูตรหัวหน้างาน ยืนยัน

เห็นชอบแผนผ่านระบบ HR Smart 
28 ก.พ. 69 ผู้บริหาร ,ประธาน

หลักสูตร และหัวหน้างาน 
3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาของตนเอง 1.ต.ค. 68 – ก.ค. 69 บุคลากรทุกคน 
4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ผ่านระบบ  

HR Smart 
31 ก.ค. 69 บุคลากรทุกคน 

 
5 ผู้บริหาร ประธานหลักสูตรหัวหน้างาน ยืนยัน

เห็นชอบแผนรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ  
HR Smart 

31 ก.ค. 69 
 

ผู้บริหาร ,ประธาน
หลักสูตร และหัวหน้างาน 

6 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองการเจ้าหน้าท่ี  
จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตร การดำเนินงาน
ตามแผนฯ 

ส.ค. 69 กองการเจ้าหน้าท่ี 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปี พ.ศ. 2569 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม มาตรการ     เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. บุคลากรได้ทวทวน และความรู้ 
ด้านภาษาต่างประเทศ 
2. บุคลากรได้นำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 

- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม
ต่อเนื้อหา วิทยากร และ
รูปแบบการสอน  
(ไม่น้อยกว่า 3.51  
จาก 5.00 คะแนน) 
- ร้อยละของบุคลากร 
ท่ีสามารถนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงได้  

บุคลากรของ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
      
 

50,000     - รองคณบดี  
- สำนักงานคณะ 

1. บุคลากรได้รับความรู้การใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
และเครื่องมือดิจิทัลขั้นสูงสำหรับการ
สร้างองค์ความรู้ การเขียนตำรา 
หนังสือ และผลงานวิชาการอย่างมี
คุณภาพ 
2. บุคลากรมทัีกษะการวิจัยเชิง
ดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ AI ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิง และการ
นำเสนอเชิงวิชาการท่ีได้
มาตรฐานสากล 

2. โครงการ Tech Up: พัฒนา
ทักษะ AI และดิจิทัลเพื่อการวิจัย 

1. ส่งเสริมให้เกิดการใช้
เทคโนโลยีปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) และ
เครื่องมือดิจิทัลขั้นสูง
สำหรับการสร้างองค์
ความรู้ การเขียนตำรา 
หนังสือ และผลงาน
วิชาการอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างทักษะการวิจัย
เชิงดิจิทัลและการ
ประยุกต์ใช้ AI ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
การอ้างอิง และการ
นำเสนอเชิงวิชาการท่ี 
ได้มาตรฐานสากล 

บุคลากรของ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
 

50,000     - รองคณบดี  
- สำนักงานคณะ 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม มาตรการ     เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. เพื่อรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีระดับคณะ หลักสูตร  
และระดับงาน 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน 

3. โครงการพัฒนาองค์กร (OD) 
และพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้าง
ทักษะ (skill set)  และสร้าง
กระบวนการคิด (mind set)  
ในทิศทางเดียวกัน 

1. รายงานผลการดำ
เนินางานระดับคณะ 
หลักสูตร และระดับงาน 
2. บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการได้ร่วม 
กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน และ 
มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
พร้อมท้ังมีความสามัคคี 
ไดเ้รียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในองค์กร 

บุคลากรของ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
 

450,000     - สำนักงานคณะ 

ทบทวนแผนการดำเนิน 
งาน จากการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบิงาน
จากปีท่ีผ่านมาเพื่อปรับปรุง
รูปแบบในการพัฒนาบุคากรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ประจำปี และจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1. มีโครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้
บุคลากรได้พัฒนาศัย
ภาพตามสมรรถนะ 
2. มีรูปแบบโครงการ
หรือกิจกรรมที่
บุคลากรพึงพอใจและ
สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

บุคลากรของ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
 

30,000     - สำนักงานคณะ 
- งานแผนงาน 
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แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปี พ.ศ. 2569 (แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

1. บุคลากรสายวิชาการ 

ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

1 ดร. จุฬาภัค ศรศักดานุภาพ AUNQA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถรู้ และเขา้ใจในกระบวนการจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รูปแบบการจัดทำ สิ่งที่ควรเขียน สิ่งที่ต้องมีในเล่ม เพื่อนำไปปรับปรุงการเขียน
เล่ม และสามารถดำเนินการจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรบั
การตรวจประเมินจากมหาวิทยาลยัได้ตามแผน  

EdPEx 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถวิเคราะหโ์ครงร่างองค์กร สามารถจำแนกจุดแข็งและโอกาสในการ
พัฒนา จัดลำดับความสำคัญของปัญหาขององค์กร โดยมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนา
คุณภาพขององค์กร เพื่อนำไปปรับปรุงระบบการดำเนินงานและทำให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้นตามเป้าหมายที่คณะต้องการ 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน เข้าใจเร่ืองการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ด้านการแพทย์ทางเลือก 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพแพทย์แผนจนี 

EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถวิเคราะหโ์ครงร่างองค์กร สามารถจำแนกจุดแข็งและโอกาสในการ
พัฒนา จัดลำดับความสำคัญของปัญหาขององค์กร โดยมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนา
คุณภาพขององค์กร เพื่อนำไปปรับปรุงระบบการดำเนินงานและทำให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้นตามเป้าหมายที่คณะต้องการ 

AUNQA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถรู้ และเขา้ใจในกระบวนการจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รูปแบบการจัดทำ สิ่งที่ควรเขียน สิ่งที่ต้องมีในเล่ม เพื่อนำไปปรับปรุงการเขียน
เล่ม และสามารถดำเนินการจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรบั
การตรวจประเมินจากมหาวิทยาลยัได้ตามแผน 

AUNQA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถรู้ และเขา้ใจในกระบวนการจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รูปแบบการจัดทำ สิ่งที่ควรเขียน สิ่งที่ต้องมีในเล่ม เพื่อนำไปปรับปรุงการเขียน
เล่ม และสามารถดำเนินการจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรบั
การตรวจประเมินจากมหาวิทยาลยัได้ตามแผน 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถวิเคราะหโ์ครงร่างองค์กร สามารถจำแนกจุดแข็งและโอกาสในการ
พัฒนา จัดลำดับความสำคัญของปัญหาขององค์กร โดยมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนา
คุณภาพขององค์กร เพื่อนำไปปรับปรุงระบบการดำเนินงานและทำให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้นตามเป้าหมายที่คณะต้องการ 

EdPEx 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถวิเคราะหโ์ครงร่างองค์กร สามารถจำแนกจุดแข็งและโอกาสในการ
พัฒนา จัดลำดับความสำคัญของปัญหาขององค์กร โดยมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนา
คุณภาพขององค์กร เพื่อนำไปปรับปรุงระบบการดำเนินงานและทำให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้นตามเป้าหมายที่คณะต้องการ 

AUN-QA 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถรู้ และเขา้ใจในกระบวนการจัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รูปแบบการจัดทำ สิ่งที่ควรเขียน สิ่งที่ต้องมีในเล่ม เพื่อนำไปปรับปรุงการเขียน
เล่ม และสามารถดำเนินการจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรบั
การตรวจประเมินจากมหาวิทยาลยัได้ตามแผน 

2 ดร. ชุมาพร รถสีดา ทำวิจยัร่วมกบัศาสตร์อื่น 
(Transdisciplinary Research) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การนำศาสตร์ต่างๆมาบูรณาการออกมาเป็นงานวิจัย ซึ่งเป็นจุดแข็งของ ม.
พะเยา และเรียนรู้การทำงานเป็นทีม 

อบรมเชิงปฎิบัตการ CISA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการออกแบบวางแผนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอนและกับผู้เรียน 

ความรู้เท่าทัน AI 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้พัฒนางานสอน เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล 
การอบรม Desktop Assessment 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่อบรมมาปรับปรุงงานเอกสารในการขอรับการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาAUN QA ได ้ 
อบรม EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้พัฒนางานสอนให้เป็นระบบและตรงตามเป้าหมายของทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
อบรม AUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการออกแบบวางแผนให้เหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอนและกับผู้เรียน 
การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคนิคการใช้
เครื่องมือระดับสูงในการตรวจวัดสารพษิ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำเทคนิคการใช้เครื่องมือระดับสูงในการตรวจวัดสารพิษมาใช้ในการวางแผน
ด้านการสอน ในภาคปฎิบัต ิ

เทคนิคการสืบค้นข้อมูล/วารสาร/การ
เขียนงานเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร ่

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำเทคนิคการสืบค้นข้อมูล/วารสาร/การเขียนงาน มาถา่ยทอดต่อผู้เรียน เพื่อใช้
ในการพัฒนาทางด้านการสืบค้นข้อมูล การสื่อสารหรือเผยแพร่ข้อมูลให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

อบรม AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการออกแบบวางแผนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอนและกับผู้เรียน 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้พัฒนางานสอนให้เป็นระบบและตรงตามเป้าหมายของทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
3 ดร. รสรินทร ์แก้วตา อบรม/Workshop/เป็นที่ปรกึษานิสิตใน

การสร้างนวัตกรสุขภาพ 
2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การเป็นที่ปรึกษาเพือ่ให้นิสิตเป็นนวัตกรสุขภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตของ

คณะ 
อบรมการดำเนินงานของหลกัสูตรหรือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำไปพัฒนาหลักสูตรและดำเนนิงานตามพันธกจิของคณะ 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านการวิจยั หรือ AI ทีใ่ช้
ประโยชน์ด้านการวจิัย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการวิจัย 

4 ดร. รัศมี จันทร์กวีกูล ขอรับรองระดับอาอาจารย์มืออาชีพ UP-
PSF 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน ได้รับรองความเชี่ยวชาญในงานวิชาการ และพัฒนางานวิจยัและการเรียนการ
สอนต่อไป 

งานวิจัย 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน 1. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
2. ได้รับทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลยัหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

พัฒนาความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม
และเป็นปัจจุบัน  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ - พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนางานวิจยัที่เป็นประโยชน์  
- นำไปประยุกต์ใช้งานได้มากขึ้น 

อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนาการการเรียนการสอน และการนำไปใช้ประโยชน์ 

EdPEx และ AUN-QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปพัฒนาหลักสูตร 

ขอทุนสนับสนุนเพื่อทำงานวิจัยจากแหลง่
ทุนวิจัย 

2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน มีผลงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวจิัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ 

งานวิจัย 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและระดับชาติและได้รับทุนวิจยัภายใน
มหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

5 ดร. ฤทธิ์ติกร สมปาน อบรม EdPEx 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจและกระบวนการเรื่องเกณฑ์ EdPEx และสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการทำงาน 
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมส่วนจัดการศึกษาในการดำเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. สามารถนำกรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสูตร 
2. สามารถวิเคราะหห์าประเด็นที่ควรนำไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์ AUN-QA เพื่อจัดทำแผนพัฒนา/บริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้อง 

พัฒนาทักษะการวจิัยเพือ่ให้ผลงานวิจยั
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. ตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ (Indexed in Scopus หรือ Web 
of Science) อย่างน้อย 1 เร่ืองภายใน 1 ปี 
2. สามารถนำผลงานยื่นเพือ่พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

อบรม EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทำ EdPEX และนำไปสู่การช่วยพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้กำหนด 

อบรม AUN-QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถวิเคราะหห์าประเด็นที่ควรนำไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์ AUN-QA เพื่อจัดทำแผนพัฒนา/บริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้อง 

พัฒนาทักษะการวจิัยเพือ่ให้ผลงานวิจยั
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. ตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ (Indexed in Scopus หรือ Web 
of Science) ในระดับ Quartile ที่สูงขึ้น อยา่งน้อย 1 เร่ืองภายใน 1 ป ี
2. สามารถนำผลงานยื่นเพือ่พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
3. บทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิงอยา่งน้อย 1 ครั้งภายหลังการเผยแพร ่

อบรม AUN-QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำกรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสูตรฯ การออกแบบ วางแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 
รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยกับตลาดแรงงาน 

อบรม EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำข้อกำหนดของระบบการบริหารจัดการองค์กรในเร่ืองหลักๆ ที่ส่งผลให้เกิด
การปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอน การบรหิารจัดการ และการบริการ
ที่จะส่งมอบสิ่งที่มีคุณค่าแก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมอยา่งต่อเนื่อง 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

พัฒนาทักษะการวจิัยเพือ่ให้ผลงานวิจยั
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. ตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ (Indexed in Scopus หรือ Web 
of Science) ในระดับ Quartile ที่สูงขึ้น อยา่งน้อย 1 เร่ืองภายใน 1  ป ี
2. สามารถนำผลงานยื่นเพือ่พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
3. บทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิงอยา่งน้อย 1 ครั้งภายหลังการเผยแพร ่

อบรม AUN-QA 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ การออกแบบ 
วางแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยกับตลาดแรงงาน 

อบรม EdPEx 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทำ EdPEX และนำไปสู่การช่วยพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้กำหนด 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการด้วยตำราและหนังสือ 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการขอตำแหน่งทางวิชาการด้วยตำราและหนังสือ 
รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงตำราและหนังสือ และนำเกร็ดน่ารู้ในการ
ประเมินผลงานจากประสบการณ์ของผูป้ระเมินตำรา 
และหนังสือ มาเตรียมความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

6 ดร. ศศิวิมล บุตรสีเขียว การทำวจิัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
ขึ้นไป 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลงานวิจัยไม่น้อยกวา่1 ผลงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองในการทำ 
Edpex  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ Edpexในหมวดที่รับผิดชอบ มีคะแนนเพิ่มขึ้น 

การจัดโครงการพัฒนางานดา้นวิชาการแก่
บุคคลากรภายในคณะ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร/อาจารย์เพือ่พัฒนาบุคคลากรให้พร้อมตอ่การ
ทำงาน  

Health Innovator Coaching  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็น นวัตกร ตามวิสยัทัศน์   

การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ตอบสนองต่อผู้ใช้งาน 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑฺตในหลักสูตรมีความพึงพอใจมากขึ้น 

การทำวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

การจัดทำโครงการของคณะตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นิสิต/บุคลากรได้รับการพัฒนาจากการดำเนินโครงการ 

การทำวจิัยเพือ่เพิ่มความเชี่ยวชาญ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร ่
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การทำโครงการเพื่อใหบ้รรลุยุทธศาสตร์
ของคณะ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นิสิตและคณาจารย์ได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 

การพัฒนาการประกันคุณภาพหลกัสูตร 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลการดำเนินการหลกัสูตรดีขึ้น 

การอบรมพัฒนาตนเองในการทำ edpex 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลการดำเนินงานedpexของคณะดีขึ้น 

การทำวจิัยตามความเชี่ยวชาญ 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

การทำโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นิสิตและคณาจารย์ได้รับกการพัฒนาจากการจัดโครงการ 

การเข้าร่วมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลการดำเนินการหลกัสูตรดีขึ้น 

งานวิจัยที่บูรณาการศาสตร์ 2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สร้างผลงานวิชาการที่เผยแพร่ได้ในระดับชาติขึ้นไป 

การพัฒนาตนเองในวิชาชพี 2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สร้างความร่วมมือในการผลิตงานวจิัยระดับชาติและนานาชาติกบัหน่วยงาน
ต่างๆภายในประเทศและตา่งประเทศ 

การบริหารจัดการหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี และโท 

2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อพัฒนาผลลัพธ์และประสิทธภิาพของ
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

7 ดร. สุทธิชัย ศิรินวล เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้วิชาการมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

อบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านการใช้ AI  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้มาพัฒนาการเรียนการสอน 

เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการในด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับมาพัฒนาคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการ
สอน 

การตีพิมพ์ผลงานวจิัยระดับชาต ิ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับการตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับชาติ 1 เร่ือง 

ตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาต ิ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับการตีพิมพ์งานวิจยัระดับนานาชาติ 1 เร่ือง 

อบรม/ประชุมวิชาการ/อบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านกฎหมายสาธารณสุข 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจยัให้มีความเชีย่วชาญ
ยิ่งขึ้น 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

ตีพิมพ์ผลงานวิจยัระดับนานาชาต ิ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เร่ือง 

8 ดร. สุนันทา วงศ์รัตนกมล พัฒนาการเขียนผลงานวิชาการ 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ1 เร่ือง 

พัฒนาความรู้ด้านการใช้ AI ในการเรียน
การสอน และการทำวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการทำวิจยัให้ทันสมัยมากขึ้น 

การพัฒนาหลกัสูตร หรือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินงานของหลกัสูตร และปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

พัฒนาความรู้และทกัษะดา้นการโค้ชนิสิต
เพื่อสร้างนวัตกรรมสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ทำให้สามารถให้คำปรึกษานิสิตด้านการออกแบบนวัตกรรมได้ดีขึ้น และ
สามารถนำไปใช้ได้จริงในชุมชน 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์ AUN QA 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง AUNQA เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร 

การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา EdPEx 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน EdPEx ของคณะ 

เทคนิคการทำวิจัยและการเขียนผลงาน
วิชาการ 

2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ1 เร่ือง 

เทคนิคการทำวิจัยและการเขียนผลงาน
วิชาการ 

2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ1 เร่ือง 

การทำวจิัยและผลงานวิชาการ 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน งานตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 เร่ือง 

การทำวจิัยและผลงานวิชาการ 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน งานตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 เร่ือง 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์ AUN QA 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง AUNQA เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร 

การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา EdPEx 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน EdPEx ของคณะ 

การเขียนผลงานวิชาการ 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ตีพิมพ์ผลงานวิจยัหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยา่ง
น้อย 1 เร่ือง 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

9 ดร. สุรางคนา ไชยรินคำ Short Course: Data Science/AI for 
Health 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน/การวจิัย เพือ่ให้นิสิตมีความพร้อม
สู่ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล 

อบรมการดำเนินงานของหลกัสูตรหรือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้มาพัฒนา ปรับปรุงระบบการทำงาน สามารถสรุปผลการดำเนินงาน
และผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพนัธกิจของคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่บรรลุวิสัยทัศน์ และการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในด้านการพยาบาล 
หรือด้านสาธารณสุข 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะจากการการเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน/วิจัย ให้มีความเชีย่วชาญยิ่งขึ้น 

10 นางสาว กิ่งกนก รกัษนาเวศ อบรมเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชพี 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

การจัดการบริหารหลักสูตร เช่น AUN-QA 
หรือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตร 
เช่น EdPEx, ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร เป็นต้น 

2569 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการบรหิารหลักสูตร 

การใช้เทคโนโลยีต่างๆเพื่อนำมาปรับใชใ้น
การเรียนการสอน รวมถึง Digital Health 
and AI Literacy 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ - นำมาปรับใช้ในห้องเรียนเพื่อไม่ให้นิสิตเบื่อระหว่างเรียน 
- นำความรู้ที่ได้มาสอนนิสิตให้ใช้ AI ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีจริยธรรมในการใช้  
- นำ AI มาช่วยในการทำวิจยั 

ขอแหล่งทุนในการทำวิจยัในปีงบประมาณ 
2570 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถเขียนขอทุนสนับสนุนทุนในการวิจัยได ้

อบรมเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชพี 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอน  2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถออกแบบและวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

การจัดการบริหารหลักสูตร เช่น AUN-QA 
หรือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตร 
เช่น EdPEx, ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร เป็นต้น 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการบรหิารหลักสูตร 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การจัดการบริหารหลักสูตร เช่น AUN-QA 
หรือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตร 
เช่น EdPEx, ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร เป็นต้น 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการบรหิารหลักสูตร 

อบรมเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชพี 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนทักษะให้แกนิสิตใน
หลักสูตร 

การใช้เทคโนโลยีต่างๆเพื่อนำมาปรับใชใ้น
การเรียนการสอน  

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาปรับใช้ในห้องเรียนเพื่อไม่ให้นิสิตเบื่อระหวา่งเรียน 

11 นางสาว ณัฏฐ์ชนินาถ ทะนุผล การพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN 
University Network – Quality 
Assurance) โดยมุ่งเน้นให้เข้าใจหลักการ
โดยรวม เพือ่ให้สามารถปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระบบ
การศึกษาที่ทัดเทียมประเทศอาเซียน 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร และเตรียมความพร้อม
สำหรับการประกันคุณภาพในอนาคต 

การพัฒนาความรู้ด้านการประเมินผล
กระทบทางสังคม (Social Impact 
Assessment) และการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าทางสังคมด้วยแนวคิด Social 
Return on Investment (SROI) เพื่อให้
สามารถออกแบบและดำเนินโครงการวจิัย
หรือบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
นโยบายคณะด้านการสร้างผลกระทบเชิง
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำกรอบ Social Impact และ SROI ไปใช้ในการจัดทำข้อเสนอโครงการวิจยั 
เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถอืและความสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาทุนที่ให้
ความสำคัญกับผลกระทบเชิงสังคม 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การพัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย (Research Proposal 
Writing) และการวางแผนขอทุนวิจยั
ภายนอก เพือ่เพิ่มศักยภาพในการแข่งขนั
และการบริหารจัดการโครงการวิจยัอยา่ง
เป็นระบบ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ จัดทำข้อเสนอโครงการที่มีโครงสร้างชัดเจน มีวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัดที่วัดผล
ได ้เพิ่มโอกาสในการยื่นขอทุนวิจยัภายนอกอยา่งต่อเนื่อง 

12 นางสาว ตวงพร พิกุลทอง ออกแบบการจัดทำผลลัพธก์ารเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs Formulation)  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และเทคนิคมาใช้ในการเขียนพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตป ี2570 

Health Innovator Coaching (การโค้ช
เพื่อสร้างนวัตกรสุขภาพ) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ บัณฑิตมีคุณลักษณะ "นวัตกร" ตามวิสยัทัศน์ 

การเขียนงานวจิัย/งานวิชาการด้วย AI 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่ได้มาสอนนิสิตให้มีความรู้ความสามารถในการเขียน
งานวิจัย/งานวิชาการในยุคดิจิทัล 

การขอตำแหน่งทางด้านวิชาการ 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ขอตำแหน่งทางด้านวิชาการ 

เรียนภาษาอังกฤษ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้จากการเรียนภาษาอังกฤษไปใช้สอบในการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

13 นางสาว ประภาพร ตุลวัฒนกุล Researcher Development from 
Mentoring system :RDM season6 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน นำมาพัฒนางานดา้นการทำวิจยั 

การผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำองค์ความรู้มาจัดแผนการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 

การประยกุต์ใช้AIในการพัฒนาหลักสูตร 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนางานในหลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา CISA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เรียนรู้พัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษา CISA 

Tech UP พัฒนา AI และดิจิทัลเขยีนตำรา 
หนังสือ และวจิัย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้  นำมาพัฒนาการเขยีนตำรา หนังสือ และวิจยั 

อบรมโครงการฝึกผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (Assesor Training) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนางานดา้นการทำการประเมนิ เกณฑ์การประเมินภายในหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรมวัดระดับทักษะเชิงพื้นที่สำหรับ
บุคลากร ระดับ 3 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะดา้นการประเมินผลกระทบงานวิจัย และการขับเคลื่อนชุมชน 

อบรมวัดระดับทักษะเชิงพื้นที่สำหรับ
บุคลากร ระดับ 2 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะดา้นการประเมินผลกระทบงานวิจัย และการขับเคลื่อนชุมชน 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPex 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ความรู้จากการอบรม นำเกณฑ์ EdPex มาใช้บูรณาการร่วมกับการทำงาน 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPex 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำเกณฑ์ EdPex มาใช้บูรณาการร่วมกบัการทำงาน 

การประเมินAUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนางานดา้นการทำการประเมนิ เกณฑ์การประเมินภายในหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPex 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำเกณฑ์ EdPex มาใช้บูรณาการร่วมกบัการทำงาน 

การประเมิน AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนางานดา้นการทำการประเมนิ เกณฑ์การประเมินภายในหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

14 นางสาว ปยิะนุช โลนันท ์ 1. การทำวจิัยในหอ้งแลปปฏบิัติการ 
2. การวิเคราะห์สถิต ิ 
3. การพัฒนาภาษาอังกฤษในการเขียน
งานวิชาการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผลลัพธ์จากการศึกษาเป็นข้อมูลเบื้องตน้ในการทำวจิัยในคลินิกต่อไป และ
สามารถนำขอ้มูลที่ได้นำมาประกอบสอนในรายวิชา 

Digital Health &AI Literacy   ความ
ฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้  การนำความรู้ทางเทคโนโลยีAI มาประยุกต์ใช้ในการสอนและการวิจยัได้  

องค์ความรู้รายวิชาตำรับยาจีน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำเอกสารประกอบการสอนไปใช้ในรายวิชาตำรับยาจีน 

15 นางสาว ปุณญิสา ผุดผ่อง อบรม AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เขียนเล่ม SAR ประกันคุณภาพการศึกษา 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หรือ AI สำหรับการจัดการเรยีน
การสอนและงานวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจยั 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม/Workshop/การโค้ชเพื่อสร้างนวตั
กรสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ความเชี่ยวชาญในกระบวนการ Design thinking และเป็น Facilitator เพื่อ
กระตุ้นให้นิสิตสร้างนวัตกรรมความปลอดภัย 

อบรม AUN-QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เขียนเล่ม SAR ประกันคุณภาพการศึกษา 

อบรม EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เข้าใจเกณฑ์การประเมิน EdPEx 

อบรม AUN-QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เป็นผู้ประเมิน AUN-QA 

อบรม EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เข้าใจเกณฑ์ EdPEx  

16 นางสาว ปุณยวีร์ คำไทย การอบรมในสายวิชาชพีของตนเอง 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำกลับมาพัฒนาการทักษะความรู้ใหม่ๆ 

digital health & ai literacy 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาตนเอง เพื่อใช้ ai อยา่งถูกต้อง 

EdPEx 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาหลักสูตร 

EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN QA 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เร่ืองที่ 1  เพือ่
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาต ิเร่ืองที่ 1 เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ความรู้สาขาวิชาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องพัฒนา
ตามวิชาชีพของตน 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาตนเองและอัพเดทความรู้ให้กับตนเอง 

ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เร่ืองที่ 2 เพือ่
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาต ิเร่ืองที่ 2 เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

จัดทำเอกสารประกอบคำสอน เพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ จัดทำเอกสารประกอบคำสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบได้ 

เกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN QA 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 



P a g e  | 25 
 

ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

EdPEx 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN QA 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษาสู่ขั้นที่สูงขึ้น  

17 นางสาว ผดุงนารี แสนเมือง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ
เนอนการที่เป็นเลิศ EdPEx และ AUN-QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาเของหลักสูตรได้ 

ศึกษาต่อในระดับชั้นปริญญาเอก (นอก
เวลาราชการ) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาวิชาชพีอาจารย ์และการพัฒนาตนเองให้มีระดับคุณวุฒิที่สูงขึ้น เพื่อ
นำมาพัฒนาการเรียนการสอนของนิสิตแพทย์แผนไทยประยกุต์  

Health innovations coaching การวิจัย
ทางด้านคลินิก Exposure ดูงาน 
Incubator center มหาวิทยาลัยชั้นนำ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนวิจยัด้านคลินิก เพื่อให้นิสิตแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ วิจยัด้านคลินิกทางแพทย์แผนไทยอย่างมีคุณภาพ 

Global health communication 
coaching อบรมภาษาอังกฤษ และเข้า
ร่วมทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อ
พัฒนาตนเองและการเรียนการสอน การ
เขียนวิจยั ทำวิจยัเพื่อตีพิมพ์ นำเสนอ ใน
ระดับชาติ นานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ จากการอบรมภาษาอังกฤษ  และ การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ จะสามารถ
ทำให้เพิ่มศักยภาพ เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการทำวจิัย ที่เป็นสากลมาก
ยิ่งขึ้น 

18 นางสาว ผาณิต ศรีสุทธะ พัฒนาองค์ความรู้ทักษะทางด้าน
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

Global Health Communication 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรนานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาในการเขียนบทความวิจยั  

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

19 นางสาว พรพนา สมจิตร อบรมการดำเนินงานของหลกัสูตรหรือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 

อบรม/Workshop/เป็นที่ปรกึษาให้นิสติ
ในประเด็นการสร้างนวัตกรสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การเป็น Facilitator ที่กระตุ้นให้นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนสร้างนวัตกรรม
แก้ไขปัญหาสขุภาพผู้สูงอายหุมู่ที่ 6 ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซ่ึง
ทำให้นิสิตเป็น "นวัตกร" ตามคุณลักษณะบัณฑิตของคณะฯ 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านระบาดวิทยา หรอื
ด้านสาธารณสุข หรือ AI ที่ใช้ประโยชน์
ด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการวิจัยให้เชีย่วชาญมากขึ้น 

อบรมการดำเนินงาน EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 

อบรม AUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA และนำ
ความรู้มาเขียนในหลกัสูตรตนเอง (สาขาวิชาอนามัยชุมชน) 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านระบาดวิทยาและการ
ป้องกันโรค หรือด้านสาธารรสุข 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการวิจัยให้เชีย่วชาญมากขึ้น 

อบรมการดำเนินงาน EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA และนำ
ความรู้มาเขียนในหลกัสูตรตนเอง (สาขาวิชาอนามัยชุมชน) 

20 นางสาว พรรณวด ีสิงห์แกว้ อบรม AUN QA/อบรม EdPEX 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ การออกแบบ 
วางแผน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้ใช้บัณทิต รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยกับตลาดแรงงาน 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หรือ AI สำหรับการจัดการเรยีน
การสอนและงานวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจยั 

การประเมินผลกระทบทางสังคม Social 
impact & SROI assessment 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การนำความรู้ทางด้านการประเมินผลกระทบทางสังคม Social impact & 
SROI assessment มาบูรณาการการเรยีนการสอนงานทางด้านอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย 

อบรม AUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ การออกแบบ 
วางแผน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้ใช้บัณทิต รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยกับตลาดแรงงาน 

อบรม EdPEX 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทำ EdPEX และนำไปสู่การช่วยพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้กำหนด 

อบรม AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตร ฯ การออกแบบ 
วางแผน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้ใช้บัณทิต รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยกับตลาดแรงงาน 

อบรม EdPEX 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทำ EdPEX และนำไปสู่การช่วยพัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้กำหนด 

21 นางสาว ภัชรี พิมาลรัมย ์ การตีพิมพ์ผลงานวจิัย 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การประเมินAUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การพัฒนาการรับการประเมิน AUN QA 

การยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน การตีพิมพ์งานวิจัยที่สามารถใช้ยิ่นขอตำแหน่งทางวิชาการหรือการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การตีพิมพ์งานวิจัยระดบันานาชาติ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

การยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ตำแหน่งทางวิชาการ 

22 นางสาว ระวีพรรณ สุนันต๊ะ เข้าร่วมการพัฒนา EdPEx และ หลักสูตร
เกี่ยวกบัประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่พัฒนาทักษะนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อๆไป 

อบรมพัฒนาความรู ้ทักษะทางด้าน
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาด้านการเรียนการสอนทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

Global Health Communication 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรนานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านการแพทย์แผนไทย 

เข้าร่วมการพัฒนา EdPEx และ หลักสูตร
เกี่ยวกบัประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำไปพัฒนาหลกัสูตร 

ดำเนินการขอเปิดหลักสูตรระยะสั้น Non 
degree/Super KPI เกีย่วกับศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ดำเนินการขอเปิดหลักสูตรระยะสั้น Non degree/Super KPI เกี่ยวกับศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

พัฒนาความรู้ตัวเอง ระดับปริญญาเอก 
(ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ศึกษาหาข้อมูลแหล่งสถานศึกษาเพื่อจะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ตาม
ความเชี่ยวชาญของสายงานที่ปฏบิัติงาน 

เข้าร่วมการพัฒนา EdPEx และ หลักสูตร
เกี่ยวกบัประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

เข้าร่วมการพัฒนา EdPEx และ หลักสูตร
เกี่ยวกบัประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

เข้าร่วมการพัฒนา EdPEx และ หลักสูตร
เกี่ยวกบัประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ 

23 นางสาว วรรณิตา สกุลวัฒนะ พัฒนาความรู้ ทกัษาะการทำวิจยัทางด้าน
คลินิก 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำควารู้ที่ได้มาจัดการเรียนการสอนวิจยัด้านคลินิก เพื่อให้นิสิตสามารถทำวิจยั
ด้านคลินิก ได้ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการ ศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาหลกัสูตร 

Global Health Communications 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรนานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการ ศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาหลกัสูตร 

ทักษะด้านคลินิกการแพทย์แผนไทย การ
ทำหัตถการในการรักษาตามศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้มาสอนนิสิตให้มีความรู้เฉพาะทางเพิ่มเติม 

เตรียมความพร้อมและรวบรวมผลงานเพื่อ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ความก้าวหนา้ในสายงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการ ศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาหลกัสูตร 

พัฒนาความรู้ตนเองด้วยการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับความรู้ในระดับที่สูงขึ้น และเพิ่มความรู้ความเชี่ยวชาญให้กับตนเอง นำ
กลับมาใช้ในการเรียนการสอนให้กบันิสิต 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการ ศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาหลกัสูตร 

24 นางสาว วิชิดา หล้าสมศร ี แผนพัฒนาหลักสูตร/ประกัน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาปรับปรุงการประกันคุณภาพหลักสูตรฯ 

Transdisciplinary Research (การวิจยั
ข้ามศาสตร์แบบบูรณาการ) 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน ตีพิมพ์วิจยั 

การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร และนำมาสอนนิสิตใน
รายวิชาฝึกงานเภสัชกรรมแผนไทย 

การปฏิบัตกิารทางแลป 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ทำวิจยัได้จริง 

การปฏิบัตกิารทางแลป 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ทำวิจยัได้จริง 

งานวิจัยเกีย่วกับสมุนไพร 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ทำวิจยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานวิจัยเกีย่วกับสมุนไพร 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ทำวิจยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานวิจัยเกีย่วกับสมุนไพร เกีย่วกบังาน
แผนไทย 

2572 ความก้าวหนา้ในสายงาน มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

งานวิจัยเกีย่วกับสมุนไพร เกีย่วกบังาน
แผนไทย 

2572 ความก้าวหนา้ในสายงาน มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

25 นาย เก่ง ชยัชนะ Social Impact & SROI Assessment 
ความสามารถในการวัดคุ้มค่าของงานวจิัย/
บริการวิชาการออกมาเป็นมูลค่าสังคม 
(SROI) เพื่อพิสูจน์ความ "ยั่งยืน" ของ
โครงการชุมชน 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผู้พัฒนาจะสามารถประยกุต์หลักการวัดผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
มูลค่าทางสังคมตอบแทนการลงทุน (SROI) เพื่อใช้ในการออกแบบกิจกรรม
บริการวิชาการและการวิจัยชุมชนได้อยา่งเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณจากการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่นิสิตในกระบวนการเรียนการสอน โดยบูรณาการการเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติการ (Action Learning) กับงานบริการวิชาการ เพือ่ให้นิสิตสร้าง
ผลงานวิจัยหรือโครงการชุมชนที่มีความคุ้มค่า วัดผลได้ และตอบโจทย์ความ
ยั่งยืนของชุมชนอยา่งแท้จริง 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

Health Innovator Coaching ในการ
พัฒนาความรู้ ทกัษะการทำวิจัยคลินิกดา้น
การแพทย์แผนไทย Exposure ดูงาน 
Incubator Center มหาวิทยาลยัชั้นนำ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวจิัยด้านคลินิก เพื่อให้นิสิต
แพทย์แผนไทยประยกุต์สามารถทำการวิจัยเชิงคุณภาพ วิจยัทางด้านคลินิก
การแพทย์แผนไทยได้อยา่งมีคุณภาพ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้เป็นเกณฑ์ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร และนำไป
พัฒนา ปรับแผนการสอนให้อยู่บนฐาน Outcome-based Education โดยการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning และ Evidence-based 
Learning 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้เป็นเกณฑ์ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร 

ทักษะทางด้านคลินิกการแพทย์แผนไทย 
การทำหัตถการในการรักษาตามศาสตร์
การแพทย์แผนไทย  

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำควาามรู้ที่ได้มาพัฒนาคลินิกการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เช่น คลินิกโรคมะเร็ง คลินิกภูมิแพ้ คลินิกมารดาหลังคลอด เป็นต้น 

เตรียมความพร้อม และรวบรวมผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่ง ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ และเตรียมศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก  

2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน มีความรู้ มีความพร้อม ที่จะลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  

เตรียมความพร้อม และรวบรวมผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่ง ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ และเตรียมศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก  

2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน มีความรู้ มีความพร้อม ที่จะลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเริศ (EdPEx) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้เป็นเกณฑ์ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร 

26 นาย ณัฐพงค์ ม้าเทศ อบรมทางด้านทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตในองค์กร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เสริมสร้างความสามารถในการประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม EdPEx  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุงบริหารจัดการในองค์กร 

อบรม AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น 

อบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรสอนงาน
ทางด้านความปลอดภัย 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เสริมสร้างความสามารถในการประกอบการเรียนการสอนและวจิัย 

อบรม EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุงบริหารจัดการในองค์กร 

อบรม AUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น 

อบรม EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุงบริหารจัดการในองค์กร 

อบรม AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น 

อบรมทางด้านการระบายอากาศในงานอา
ชีวอนามยั 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เสริมสร้างความสามารถในการประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

อบรมการจัดการการเปลีย่นแปลงด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เสริมสร้างความสามารถในการประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

อบรม EdPEx  2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุงบริหารจัดการในองค์กร 

อบรม AUN QA 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น 

อบรมทางด้านโรคจากการประกอบอาชพี
และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เสริมสร้างความสามารถในการประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

อบรม EdPEx  2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุงบริหารจัดการในองค์กร 

อบรม AUN QA 2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น 

27 นาย ภากรณ์ ภู่สุวรรณ Global Health Communication 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรนานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ยกระดับคณะสู่ความเป็น สถาบัน ในระดับสากล 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การประกันคุณภาพการศึกษาเกีย่วกับ 
Aun-QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

พัฒนาความรู้ทักษะทางด้านแพทย์แผน
ไทยประยุกต ์

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การทำงานวจิัย การตีพิมพ์บทความวิจยัใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะวิชาชพีและการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน พัฒนาวิชาชพีและการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน พัฒนาวิชาชพีและการจัดการเรียนการสอน 

28 นาย วรวุฒิ วงศ์อัมพรพินิต Digital Health & AI Literacy (ความ
ฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพ) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ความรู้เท่าทันเทคโนโลยี AI, Big Data, Telemedicine และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสอนและการวิจยัได้ 

การพัฒนาเกีย่วกับหลักสูตร หรือการ
ประกันการศึกษา AUN-QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดทำแผนในการพัฒนาหลกัสูตร หรืองานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวจิัย 
(research article/ review article) ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรอืนานาชาติ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การใช้บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ไปประกอบการขอพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ 

29 นาย ศักดิ์สิน สิมสินธุ ์ EdPEx 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ ความเขา้ใจในหลักเกณฑ์และสามารถเขียนรายงาน EdPEx ได ้

AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตรได ้

การฟื้นฟูความรู้ทางด้านระเบียบวธิีวิจยั
และวิธกีารทางสถิต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกรอบ
สภาการสาธารณสุขชุมชน 

Digital health and AI literacy  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์ด้านวิทยาการข้อมูล AI, หรือ Big data,  และ
กระบวนการทำวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

30 นาย สันติพันธ์ เฉยีบแหลม การพัฒนาเกีย่วกับพัฒนาหลักสูตร/
ประกัน 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเอาความรู้ที่ได้อบรมไปวางแผนในการดำเนินกิจกรรมของหลกัสูตร 



P a g e  | 34 
 

ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับความรู้และข้อเสนอแนะทีจ่ะนำไปสู่การพัฒนาความก้าวหนา้ทางสายงาน 
และพัฒนานิสิต 

แผนพัฒนาสมรรถนะของคณะ การเป็นที่
ปรึกษาเพื่อให้นิสิตสามารถสร้างนวัตกรรม
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมได ้

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ บัณฑิตมีคุณลักษณะ นวัตกร ตามวิสัยทศัน์ และเพื่อกระตุ้นให้นิสิตสร้าง
นวัตกรรมแก้ปัญหาสุขภาพได้จริง 

31 ผศ. กฤษฎา สารทอง อบรม/Workshop/เป็นที่ปรกึษาให้นิสติ
ในประเด็นการสร้างนวัตกรสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การทำหนา้ที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการกระตุ้นและส่งเสริม
ให้นิสิตสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ผู้สูงอายุในพื้นที่หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ส่งผลให้นิสิต
พัฒนาศักยภาพสูก่ารเป็น “นวัตกร” ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่คณะกำหนด 

อบรม AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN A และนำ
ความรู้มาเขียนในหลกัสูตรตนเอง (สาขาวิชาอนามัยชุมชน) 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านสุขภาพจิต และวิทยา
ศาสตรสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการวิจัยให้เชีย่วชาญมากขึ้น 

อบรมการดำเนินงาน EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 

อบรม AUN QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA และนำ
ความรู้มาเขียนในหลกัสูตรตนเอง (สาขาวิชาอนามัยชุมชน) 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านสุขภาพจิต และวิทยา
ศาสตรสุขภาพ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้และทกัษะที่ได้รับมาพัฒนาการสอนและการวิจัยให้เชีย่วชาญมากขึ้น 

อบรมการดำเนินงาน EdPEX 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดำเนินการและผลการปรับปรุงการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศขององค์กร 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม AUN QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN A และนำ
ความรู้มาเขียนในหลกัสูตรตนเอง (สาขาวิชาอนามัยชุมชน) 

การตีพิมพ์ผลงานวจิัยระดับชาติ 1 เร่ือง 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เร่ือง 

32 ผศ. เนตรนภา พรหมมา อบรมการพัฒนาหลักสูตร/ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติตามการดําเนินการและการปรับปรุุงในด้านที่สำคัญทุกด้านของ
คณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx และ
งานประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA 

 Digital Health & Al Literacy (ความ
ฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพ) ความรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี AI  และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสอนและการวิจยัได้ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้  อาจารย์และนิสิตมีผลงานวิจัยและได้รับการเผยแพร่ในระดับสากล 

อบรมเพิ่มความรู้ตามสภาวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน เช่น งานอนามัย
ครอบครัวหรืองานอนามยัโรงเรียน 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ปรับปรุงการเรียนการสอนที่ได้เนื้อหาทีท่ันสมัยเป็นปัจจุบัน 

อบรมการดำเนินงาน EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดําเนินการและผลการปรับปรุุงในด้านที่สำคัญทุุกด้านของ
คณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ ในหมวด
ผลลัพธ์ (ข้อ 7) 

อบรม AUNQA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ
สามารถนำความรู้มาเขียนและพัฒนาหลักสูตรของตนเอง ได้แก่ สาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

อบรมงานอนามัยครอบครัวหรืองาน
อนามัยโรงเรียน 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ปรับปรุงการเรียนการสอนที่ได้เนื้อหาทีท่ันสมัยเป็นปัจจุบัน 

อบรมการเขียนงานวิจยั 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ผลงานวิจัยและเผยแพร่ตีพิมพ ์

อบรมการดำเนินงาน EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปผลการดําเนินการและผลการปรับปรุุงในด้านที่สำคัญทุุกด้านของ
คณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ ในหมวด
ผลลัพธ์ (ข้อ 7) 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

อบรม AUNQA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ
สามารถนำความรู้มาเขียนและพัฒนาหลักสูตรของตนเอง ได้แก่ สาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

อบรมงานอนามัยครอบครัวหรืองาน
อนามัยโรงเรียน 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ปรับปรุงการเรียนการสอนที่ได้เนื้อหาทีท่ันสมัยเป็นปัจจุบัน 

อบรมอาจารย์มืออาชีพ UP-PSF 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถเขียนตามฟอร์มขอพิจารณา UP-PSF ได ้

33 ผศ. ปุณยภัสร ์ศิริธีราฐิติกุล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้
งานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการ
รับรองมาตรฐานดารอุดมศึกษา(CISA) 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน สามารถใช้งานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรองมาตรฐานดาร
อุดมศึกษา(CISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดทำเอกสารคำสอนเพือ่ขอตำแหน่ง
วิชาการ 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน เอกสารคำสอน 1 เล่ม ที่ผา่นการประเมินเรียบร้อยแล้ว 

Digital Health & AI Literacy 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน สามารถใช้AI ในการทำวจิัยและเขียนหนังสือตำราได้ 

Aun qa 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้คิดวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรในหวัข้อ Aun.5 ที่ได้รับมอบหมาย จัดทำ
รวบรวมข้อมูลและเขียนเรียบเรียงในหัวข้อAun.5 สำเร็จตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และได้รับผลประเมินระดับ3 ขึน้ไป 

พัฒนา Edpex 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ร่วมคิด วิเคราะห์และจัดทำในหัวขอ้ที่ได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

เผยแพร่บทความวิชาการ 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ได้รับการเผยแพร่บทความวิชาการจำนวน 1 เร่ือง 

เผยแพร่บทความวิชาการ 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ได้รับการเผยแพร่บทความวิชาการจำนวน 1 เร่ือง 

จัดทำหนังสือ/ตำรา ทางวิชาการ 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ได้ยื่นประเมิน หนังสือ/ตำรา 1 เล่ม 

จัดทำหนังสือ/ตำรา ทางวิชาการ 2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ได้ยื่นประเมิน หนังสือ/ตำรา 1 เล่ม 

พัฒนา Edpex 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ร่วมคิด วิเคราะห์และจัดทำในหัวขอ้ที่ได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

Aun qa 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้คิดวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรในหวัข้อ Aun.5 ที่ได้รับมอบหมาย จัดทำ
รวบรวมข้อมูลและเขียนเรียบเรียงในหัวข้อAun.5 สำเร็จตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และได้รับผลประเมินระดับ3 ขึน้ไป 

34 ผศ. มณุเชษฐ ์มะโนธรรม การฟื้นฟูความรู้สภาการสาธารณสุขชุมชน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนตามกรอบของสภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

อบรมการพัฒนาหลักสูตร/ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงาน EdPEx ของคณะได้ 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA 

Digital Health & Literacy (ความฉลาด
ทางดิจิทัลสุขภาพ) ความรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี AI และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสอนและการวิจยัได้ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ อาจารย์และนิสิตมีผลงานวจิัยและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ (TCI) 

การฟื้นฟูความรู้สภาการสาธารณสุขชุมชน 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนตามกรอบของสภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

AUN-QA 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตรได ้

EdPEx 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงาน EdPEx ของคณะได้ 

การฟื้นฟูความรู้สภาการสาธารณสุขชุมชน 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนตามกรอบของสภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

AUN-QA 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตรได ้

EdPEx 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และสามารถเขียนรายงาน EdPEx ของคณะได้ 

35 ผศ. มนชนก ชูวรรธนะปกรณ์ พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

Global Health Communication 
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงาน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรนานาชาต ิ

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาในการเขียนบทความวิจยั และยกระดับคณะสู่ความเปน็ 
"สถาบันต้นแบบ" ในระดับสากล 

พัฒนาความรู้ ทกัษะทางด้านแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ด้านตา่งๆ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

พัฒนาความรู้ ทกัษะทางด้านแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ด้านตา่งๆ 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนในหลักสูตรให้กับนิสิตการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร AunQa  และ 
ระดับคณะ EdpeX 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร AunQa  และ 
ระดับคณะ EdpeX 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาด้านการปรับปรงุคุณภาพของหลักสูตร 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ  2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน นำไปพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานทีป่ฏิบัติงานอยู่ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั EdpeX และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

2573 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทีไ่ด้ไปพัฒนาหลักสูตร และความรู้
เกี่ยวกบั EdpeX ในระดับคณะ 

36 ผศ. วิริญญา โรจนธีรธรรม อบรมเกณฑ์ AUN และประยกุต์ใช้ใน
ระดับหลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถเข้าใจเกณฑ์และปรับปรุงแก้ไขในหลักสูตรได้ 

ด้านการวจิัยขา้มศาสตร์แบบบูรณาการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้เรียนรู้ระเบียบวิธีวจิัยรวมถึงการพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

พัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาประยุกต์ใช้ร่วมกบัการจัดการเรียนการสอน 

37 ผศ. ศราวุฒิ แสงคำ การเขียนตำราหรือหนังสือ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ หนังสือวิชาการได้รับการเผยแพร ่และใช้สำหรับให้นิสิตนักศึกษาอ่านเพิ่มเติม 

Digital Health & AI Literacy (ความ
ฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพ) ความรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี AI และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสอนและการวิจยัได้ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ (เช่น Review article, TroxWatch, Case 
study, Viewpoint เป็นต้น) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติและนำมาประยกุต์ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

เกณฑ์เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรหรือ EdPEx 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้เข้าร่วมอบรมหรือประชุมเกีย่วกับการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและนำองค์ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบให้ทันสมัยตรง
ตามตลาดแรงงาน 

เกณฑ์เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้เข้าร่วมอบรมหรือประชุมเกีย่วกับการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

การเขียนบทความวจิัยหรือบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ (เช่น Review article, Case study, 
Viewpoint เป็นต้น) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

ความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และวธิีการใน
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และวธิีการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ 

การเขียนบทความวจิัยหรือบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ (เช่น Review article, Case study, 
Viewpoint เป็นต้น) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

38 ผศ. ศุภกาญจน ์แก่นทา้ว เข้าร่วมอบรม AUN-QA  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผ่านการอบรม AUN-QA สำหรับงานประกันคุณภาพหลักสูตร 1 ครั้งและมี
เอกสารรับรอง 

เข้าร่วมอบรมและพัฒนาทักษะ AI และ 
ดิจิทัล เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลาการ
ด้านการเขยนตำรา หนังสือ และงานวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผ่านการฝึกอบรมการประยุกต์ใช้ AI และดิจิทัล เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลา
การด้านการเขียนตำราและหนังสือ และงานวิจยั อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

การอบรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผ่านการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการ และมี
ผลสอบรับรองจากสถาบัน 

ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพเพือ่
การศึกษาที่เป็นเลิศ (EdPex) 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. การจัดการหลักสูตรได้ตามเกณฑ์ของ (EdPEx) 
2. เพื่อช่วยคณะขับเคลื่อนเกณฑ์คะแนนของ (EdPEx) ที่ระดับสูงขึ้น 

การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA  2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อยกระดับเกณฑ์คะแนนประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA ของหลักสูตรใน
ระดับที่สูงขึ้น 

พัฒนาเทคนิคการตีพิมพ์บทความวิจยั
ระดับนานาชาต ิ(Q1 หรอื Q2) 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เผยแพร่ผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ  (Q1 หรือ Q2) จำนวนอย่างน้อย 1 
เร่ือง 

ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. การจัดการหลักสูตรได้ตามเกณฑ์ของ (EdPEx) 
2. เพื่อช่วยคณะขับเคลื่อนเกณฑ์คะแนนของ (EdPEx) ที่ระดับสูงขึ้น 

39 ผศ. อรทัย เกตุขาว ฝึกอบรมการดำเนินงานของหลักสูตร หรือ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถดำเนินงานหลักสูตรและจัดทำเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาได้
ถูกต้องครบถ้วน พรอ้มนำไปใช้จริงในการปฏิบัติงานได้ทันที 

เข้าร่วมวิจยัข้ามศาสตร์แบบบูรณาการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถทำงานวิจัยข้ามศาสตร์ร่วมกบัทมีจนได้ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการในด้านการพยาบาล หรือ
สุขภาพจิต หรือการอบรม AI ที่ใช้
ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน และ
งานวิจัย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและงานวิจัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

40 ผศ.ดร. เทียนทอง ต๊ะแก้ว เข้ารับการอบรมเกีย่วกับการพัฒนา
หลักสูตรหรือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร และการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

เข้ารับการอบรมเกีย่วกับความฉลาดทาง
ดิจิตอลสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจยัมีความทันสมัยในระดับสากล 

เข้ารับอบรม หรือประชุมวิชาการ หรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่เกีย่วกับวิชาชีพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น และนำความรู้/ทกัษะที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจิัย  
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

41 ผศ.ดร. นัฐพล ปันสกุล เข้าร่วมการอบรมการพัฒนาหลักสูตรหรือ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้ AI เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัยต่อยอดไปสู่การสร้างหลักสูตรที่ทันสมัย มีคุณภาพ และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  

ประยุกต์ใช้ความฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพ 
(Digital Health & Al Literacy) ในการ
สอนและการวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เผยแพร่บทความความวจิัยโดยประยุกตใ์ช้ความฉลาดทางดิจิทัลสุขภาพจำนวน
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

เข้าร่วมอบรมและพัฒนาทักษะ พัฒนา
ทักษะ AI และดจิิทัล” เพื่อยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรด้านการเขยีนตำรา 
หนังสือ และงานวจิัย 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผ่านการเข้าร่วมฝกึอบรมการประยกุต์ใช้ AI และดิจิทัล” เพื่อยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรด้านการเขยีนตำรา หนังสือ และงานวจิัย อยา่งน้อย 1 ครั้ง 

42 ผศ.ดร. ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง การบริหารงานคณะ 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน พัฒนาองค์กรตามแนวทางของ Edpex 

การเขียนบทความวจิัยคุณภาพสูง 2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน สร้างผลงานวิชาการเพื่อส่งขอตำแหน่งวชิาการที่สูงขึ้น 

เสริมความสามารถในการวางแผน
ยุทธศาสตร์และบริหารงบประมาณ 

2570 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร สามารถเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์กบังบประมาณและ KPI ได้อย่างเป็นระบบ 

พัฒนาภาวะผู้นำและการบริหารบุคลากร 2571 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร มีประสบการณ์บริหารทีมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงองค์กร 

พัฒนาความสามารถด้านการบริหาร
คุณภาพและการประกันคุณภาพ 

2572 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร สามารถใช้ข้อมูลขับเคลื่อนคุณภาพและยกระดับผลลัพธ์องค์กร 

สั่งสมประสบการณ์บริหารภาพรวมองค์กร 2573 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร มีประสบการณ์บริหารครบมิติ (วิชาการ บุคลากร การเงิน คุณภาพ และ
เครือข่าย) 

43 ผศ.ดร. ประจวบ แหลมหลัก ฝึกอบรมการดำเนินงานของหลักสูตรหรอื
ระบบประคุณภาพการศึกษา 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถดำเนินงานหลักสูตรและจัดทำเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาได้
ถูกต้องครบถ้วนพร้อมนำไปใช้จริงในการปฏิบัติงานได้ทันที 

ความรู้เท่าทันเทคโนโลยี AIม, Big Data, 
Telemedicine และสามารถนำมา
ประยุกต์ในการสอนและการวจิัยได้  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำมาประยกุต์ในการสอนและการวิจัยได้  

การอบรมหลักสูตรของสภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน นำความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน, การสอนนิสิต และเป็นประโยชน์การ
ต่ออายุใบประกอบวิชาชพี 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

สถิติและการวิจัย 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ประยุกต์ในการทำวจิัยและการสอน 

สถิติและการวิจัยชั้นสูง 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปประยุกต์ในการสอนและการทำวิจยัได้ 

44 ผศ.ดร. ปิยะวดี ศรีวิชยั ศึกษาดูงานการประกันคุณภาพหลักสูตร
อย่างน้อย 1 หวัข้อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เขียนรายงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

ทำวิจยัและเขยีนบทความวิจยัหรือวิชาการ
ร่วมกับบุคลากรจากศาสตร์อื่นอยา่งน้อย 1 
บทความ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ประกอบการเรียนการสอน การยกตวัอย่าง 

การใช้ AI เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติขึ้นไป 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ความรู้จากการร่วมประชุมนำมาปรับปรงุการสอนให้ทันสมัย 

เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติขึ้นไป 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ความรู้จากการร่วมประชุมนำมาปรับปรงุการสอนให้ทันสมัย 

ตีพิมพ์บทความระดับชาติขึ้นไปอย่างน้อย 
1 บทความ 

2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ความรู้จากการเรียนบทความนำในช้การจัดการเรียนการสอน 

ตีพิมพ์บทความระดับชาติขึ้นไปอย่างน้อย 
1 บทความ 

2571 ความก้าวหนา้ในสายงาน ความรู้จากการเรียนบทความนำในช้การจัดการเรียนการสอน 

45 ผศ.ดร. สมชาย จาดศร ี Digital health & AI literacy 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้เบื้องต้นการจัดการข้อมูล รวมถึงการใช้ AI ชว่ยจัดการขอ้มูลและ
วิเคราะห์สรุปข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติขั้นสูง และ
การแปลผลสำหรับการวจิัยดว้ยโปรแกรม  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้โปรแกรม R วิเคราะห์ข้อมูล และให้คำปรึกษากับผู้ที่สนใจใช้
โปรแกรม R เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 

46 ผศ.ดร. เสกสรรค์ ทองติ๊บ เข้าร่วมประชุม พัฒนาหลักสูตร  วทบ.
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2570 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ประชุม พัฒนาหลักสูตร  วทบ.อนามยัสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2570 

การวิจยัข้ามศาสตร์แบบบูรณาการ 
(Transdiscipinary Research) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ แลกเปลี่ยนมุมมองปัญหาสุขภาพกบัผู้เชี่ยวชาญสาขาอื่น 

เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู ้เกี่ยวข้องการ
เรียนการสอนของหลักสูตร วทบ.อนามยั
สิ่งแวดล้อม 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับความรู้ และใช้ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร วทบ.อนามยัสิ่งแวดล้อม 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู ้เกี่ยวข้องการ
เรียนการสอนของหลักสูตร วทบ.อนามยั
สิ่งแวดล้อม 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับความรู้ และใช้ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร วทบ.อนามยัสิ่งแวดล้อม 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ยื่นแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ตำแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู ้เกี่ยวข้องการ
เรียนการสอนของหลักสูตร วทบ.อนามยั
สิ่งแวดล้อม 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้รับความรู้ และใช้ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร วทบ.อนามยัสิ่งแวดล้อม 

47 ผศ.ดร. อนุกูล มะโนทน อาจารย์มืออาชีพ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ บริหารพัฒนาคณะฯ 

อบรมประกันคุณภาพการศึกษาEdPex 2569 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร พัฒนาEdPexคณะฯ 

การวิจยั 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ทำผลงานวิจัยตอ่ยอด 

การพัฒนางานวิจัย 2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนางานวิจยั 

การอบรมการบริหารงาน 2570 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร บริหารบุคคลให้โปร่งใสธรรมมาภิบาล 

การอบรมการบริหารงาน 2570 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร บริหารบุคคลให้โปร่งใสธรรมมาภิบาล 

อบรมพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา 2571 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร พัฒนาหลักสูตรและคณะให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

อบรมพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา 2571 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร พัฒนาหลักสูตรและคณะให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

พัฒนางานวิจยั 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนางานวิจยั 

พัฒนางานวิจยั 2572 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ตอบงานkpi 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

48 ผศ.ดร. อรัณย์ภัค พิทักษ์พงษ ์ การอบรมด้านความปลอดภัยทางชวีภาพ
และการรักษาความปลอดภยัทางชีวภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการสอนในการปฏบิัติการ Biosafety and Biosecurity  

ความรู้ด้าน AI เพื่อสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการสอนและการทำวจิัยได้ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ความรู้ด้าน AI เพื่อสามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการสอนและการทำวิจัยได้ 

กระบวนการ Design thinking 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร 

49 ผศ.ดร. อุรัชชา สัจจาพงศ์ การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร AUN-QA 

2569 ความก้าวหนา้ด้านบริหาร ผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู ้เกี่ยวข้องกับการ
สอนของหลักสูตร การส่งเสริมสุขภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการสอนตามหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ 

การวิจยัข้ามศาสตร์แบบบูรณาการ  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ การพัฒนาแนวทาง เครื่องมือ หรือโมเดลที่สามารถใช้งานได้จริง 

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร AUN-QA 

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผู้ประเมินการประกันคุรภาพการศึกษา 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 2570 ความก้าวหนา้ในสายงาน ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

เทรนงานส่งเสริมสุขภาพในระดับ
นานาชาต ิ

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ใช้ในการพัฒนาสาขา และคณะ ให้ทัดเทียมต่างชาติ 

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร AUN-QA 

2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

50 รศ.ดร. เกษแก้ว เสียงเพราะ การวิจยัข้ามศาสตร์แบบบูรณาการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาใช้ในการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยหรือการขอทุนวจิัย 

    การเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือการ
ประชุมวิจยั 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาใช้ในการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยและการสร้างเครือข่ายงานวิจยั 

    ประกันคุณภาพการศึกษา เช่น AUN 
Edpex 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนาการเรียนการสอนและเตรียมปรับปรุงหลักสูตร 

    การเขียนบทความวจิัย การเข้ารว่มประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

2570 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาพัฒนาการเขียนบทความวิจัยนานาชาติ 

    การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 2571 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การสื่อสาร 
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 2. บุคลากรสายสนุบสนุน 

ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

1 นาง จริยา วงค์ตุ้ย ด้านประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ช่วยสนับสนุนการพัฒนาในด้านการปรบัปรุงหลักสูตร 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การดำเนินงาน(EdPEx)และนำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการทำงานที่เป็นระบบ 

    พัฒนาศักยภาพดา้นการเงินการคลัง 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ดำเนินการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ประกาศและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

    ความสามารถในการใช้เครื่องมือ (Excel, 
PowerBI, Look Studio) เปลีย่นข้อมูล
ดิบให้เป็น Dashboard 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถในการใช้เครื่องมือ(Excel,PowerBI,Look Studio) เปลีย่นข้อมูลดิบใ 
ห้เป็น Dashboard เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

    หลักสูตร เพิ่มประสิทธภิาพการทำงานยคุ
ใหม่ด้วย Microsoft Word & Excel 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดระยะเวลาปฏิบัติงาน: สามารถใช้เครื่องมือและ
ทางลัด (Shortcuts) ของ Microsoft Word & Excel ในการจัดการงานที่
ซ้ำซ้อนให้เสร็จสิ้นได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพื่อสร้างมาตรฐานเอกสารระดับมืออาชีพ: สามารถจัดรูปแบบเอกสารขนาด
ใหญ่ (Long Documents) และรายงานทางราชการ/ธุรกจิ ให้เป็นระเบยีบ 
ถูกต้องตามมาตรฐาน และมีความเป็นสากล 
3. เพื่อยกระดับทกัษะการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึก: สามารถใช้สูตรคำนวณขั้นสูง
และ PivotTable ในการวิเคราะห์ข้อมลูดิบ (Raw Data) ให้กลายเป็น
สารสนเทศที่ใช้ในการตัดสินใจได้ทันที 
4. เพื่อลดความผิดพลาดและเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล: เข้าใจวิธกีาร
ป้องกันเอกสาร การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Data Validation)  
และการจัดการสิทธิเขา้ถึงข้อมูลเพื่อความปลอดภยัขององค์กร 
5. เพื่อประยุกต์ใช้เครื่องมือในการทำงานร่วมกัน (Collaboration): สามารถ
ทำงานบนไฟล์เดียวกันได้อย่างมีระบบผา่นฟีเจอร์การตรวจทาน (Track 
Changes) และการเชื่อมโยงข้อมูลข้ามโปรแกรม (Data Integration) ได้อยา่ง
ไร้รอยต่อ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

2 นาง จิราพร ขำจันทร ์ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานยุคใหม่ดว้ย 
Microsoft Word & Excel 
(Mastering Microsoft Word & Excel) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. สามารถจัดทำเอกสารราชการและเอกสารองค์กรด้วย Microsoft Word  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
2. สามารถจัดทำจดหมายเวียน (Mail Merge) เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน
ซ้ำซ้อน 
3. สามารถใช้สูตรและฟังก์ชันพื้นฐาน–ขั้นกลางใน Microsoft Excel เพื่อการ
คำนวณที่ถูกต้องแม่นยำ 
4. สามารถจัดทำรายงานในรูปแบบกราฟ เพื่อการนำเสนอข้อมูลอย่างชัดเจน 
5. สามารถประยกุต์ใช้เครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

    การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA มา
ปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนางานทีป่ฏิบัติ ให้มีคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษา และสนบัสนุนข้อมูลและเอกสารประกอบ เพื่อ
ประกอบการประเมินให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด องค์ประกอบที่ได้รับ
มอบหมาย หลกัสูตรมีการพัฒนาและได้คะแนนการประเมินสูงขึ้น 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx)  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สนับสนุน รวบรวมขอ้มูลและเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในหมวดที่ได้รับมอบหมาย หลกัสูตรมีการพัฒนาและได้คะแนนการประเมิน
สูงขึ้น 

    การจัดทำ Online Log Book สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. สามารถจัดทำและกำหนดรูปแบบ Online Log Book ให้เหมาะสมกบัการ
ใช้งานในห้องปฏิบัติการ 
2. สามารถบันทึก ตรวจสอบ และติดตามข้อมูลการใช้งานเครื่องมือและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง เป็นระบบ และตรวจสอบย้อนหลังได้ 
3. สามารถนำขอ้มูลจาก Online Log Book มาใช้ในการควบคุมคุณภาพและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
4. สามารถลดความผิดพลาดจากการบนัทึกข้อมูลซ้ำซ้อนและเพิ่มความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

    ความปลอดภยัทางชีวภาพ (Biosafety) 
และการรักษาความปลอดภยัทางชีวภาพ 
(Biosecurity)  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. มีความรู้และความเขา้ใจด้านความปลอดภัยทางชวีภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการ
ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
2. สามารถประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเชื้อจุลชีพและ
สารชีวภาพ  
3. สามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลและอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการได้อย่างถกูต้อง 
4. สามารถจัดการด้านการจัดเก็บ ขนยา้ย และกำจัดของเสียทางชีวภาพได้
อย่างถูกวิธ ีสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

3 นาง น้ำทิพย์ วรรณโวหาร อบรม Data Analytics & Visualiization 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. มีความรู้ความเข้าใจเชิงระบบ (Systematic Understanding) 
- เข้าใจหลกัการวิเคราะห์บริบทองค์กร การใช้เครื่องมือ เช่น SWOT, PESTEL 
และการเชื่อมโยงกับนโยบายระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
2. มีทักษะการคิดเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Thinking Skill) 
- สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและกำหนดทิศทางองค์กรได้อย่างมีเหตุผล 
3. สามารถกำหนดเป้าประสงค์และตัวชีว้ัด (KPI) ได้อยา่งถูกต้อง 
- เช่ือมโยงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. พัฒนาศักยภาพในการจัดทำเอกสารเชิงนโยบาย 
- เขียนแผนในรูปแบบที่เป็นทางการ เหมาะสมสำหรับผู้บริหารหรือหนว่ย
ตรวจสอบ 

    อบรมการเกี่ยวกบัจัดทำตวัชี้วัด (KPI) และ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้อบรมการเกี่ยวกับจัดทำตัวชีว้ัด (KPI) และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

    การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน 1. เข้าใจขั้นตอนการทำงานชัดเจน ลดความคลาดเคลื่อน  
2. ลดความผิดพลาดด้านการปฏิบัติงาน  
3. เพิ่มความมั่นใจในการทำงาน  
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  

    การอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเกณฑ์การอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) นำไปพัฒนาการดำเนินงานภายในคณะ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

    การอบรมประกันคุณภาพ AUN QA  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเกณฑ์การอบรมประกันคุณภาพ AUN QA ไปใช้ในการพัฒนางาน 

4 นาง รัฎติกาล ศรีชัยอินทร ์ ด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเอา Microsoft Word & Excel ไปประยุกต์ใช้งานระดับสูงขึ้น ใน
การนำมาคำนวณ วางแผน ทำรายงาน สร้างกราฟ วิเคราะห์ข้อมูล เพือ่วาง
แผนการทำงานในปัจจุบันและอนาคตเป็นสำคัญ 

    การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA เพื่อนำไปรวบรวมขอ้มูลในการวาง
แผนการดำเนินงานและได้ทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอน เกณฑ์การประกัน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขัน้ตอน และหลกัเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อนำไปรวบรวมข้อมูลและ
วางแผนการพัฒนาการดำเนินงาน 

    การใช้ AI เพิ่มผลผลิต 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำทักษะและความรู้จากการอบรมการใช้ AI มาปฏิบัติงานจริงได้ 
ทำงานได้เร็ว และมีประสิทธภิาพ 

    การเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ 

5 นาง สุนิสา ชากุลนา ด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Excel  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำทักษะและความรู้จากการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
มาปฏิบัติงานจริงได้ 

    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-
QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ ความเข้าใจวัตถุประสงค์และเกณฑ์ AUN-QA เพือ่นำไปรวบรวม
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาหลกัสูตรและได้รับทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอน 
เกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้นำความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อนำไปรวบรวมข้อมูลและ
วางแผนการพัฒนาต่อไป 

    การใช้ AI เพิ่มผลผลิต 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำทักษะและความรู้จากการอบรมการใช้ AI มาปฏิบัติงานจริงได้ 
ทำงานได้เร็วขึ้นและมีความสุขมากขึ้น 

    การจดบันทึก/การจัดทำรายงานการ
ประชุม 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

6 นาง แสงเทียน กระภูฤทธิ ์ การจัดทำ Log Book online สำหรับงาน
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1.  เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งานเครื่องมือ ใช้บันทึกประวัติการใช้งาน 
ผู้ใช้งาน วันที่ เวลา และสภาพเครื่องมือ ช่วยให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้
อย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อสนับสนุนการบำรุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือ ช่วยวางแผนการ
บำรุงรักษา การสอบเทียบ และการซ่อมแซมตามรอบเวลา ลดความเส่ียงจาก
การใช้เครื่องมือที่เสื่อมสภาพหรือคลาดเคลื่อน 
3. เพื่อประกันคุณภาพผลการทดลองและงานวิเคราะห์ เครื่องมือที่มีการบันทกึ
และควบคุมการใช้งานอย่างถูกตอ้ง ช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือ ความถกูต้อง และ
ความเท่ียงของผลการทดสอบ 
4. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการ ช่วยระบุความผิดปกติหรือ
เหตุขัดข้องของเครื่องมือได้รวดเร็ว ลดโอกาสเกิดอุบัติเหตแุละความเสียหายต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 
5. เพื่อรองรับการตรวจประเมินและการรับรองมาตรฐาน เป็นหลักฐานสำคัญใน
การตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องปฏบิัติการ 

    ด้านการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา( 
EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถสนับสนุนข้อมูลที่เกีย่วขอ้งในส่วนของผู้ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการ 
ให้กับทางหลักสูตรและคณะ ในการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI เช่น 
ChatGPT Copilot และ Canva ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น รวมถึงมีเวลาและศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์และงานพัฒนาคุณภาพที่มีคุณค่าเพิ่ม
ต่อองค์กร 

    อบรมครูแพทย์แผนไทย ประจำปี 2568 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ผ่านการสอบและได้รับหนังสือสำคัญแสดงการเป็นครูแพทย์แผนไทย ตาม
ข้อบังคับสภาการแพทย์แผนไทย ว่าดว้ยครูแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2560 
(ประจำป ี2569)  

    อบรมประกันคุณภาพ (AUN QA) 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ AUN QA โดยเฉพาะในด้านที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ทำให้สามารถสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องในส่วน
ของผู้ปฏิบัติงานในระดับปฏบิัติการ ใหก้ับทางหลักสูตรและคณะ ในการ
ประเมิน AUN QA ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดได้ 

7 นางสาว จิรพรรณ สำเภาพันธ ์ การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

    Data Analytics & Visualization (การ
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ - สนับสนุนข้อมูลหมวด 4 EdPEx ได้แมน่ยำ 
- ลดเวลาเตรียมข้อมูลรับการตรวจประเมิน 

    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร 

    การประเมินค่างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

2569 ความก้าวหนา้ในสายงาน 1. เขียนการประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. ประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การอบรมเพื่อพัฒนางานของตนเอง (ด้าน
ภาษา) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาประยุกต์และพัฒนางานของตนเอง 

8 นางสาว นันธิการ ประสิทธิคร ด้าน Microsoft Excel  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ทำให้ลดระยะเวลาในการเตรียมข้อมูล เพื่อพัฒนาในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

    ด้านประกันคุณภาพ AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำมาปรับใช้ในหลักสูตรและในเร่ืองประกันคุณภาพของหลักสูตร  

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาองค์กร 

    การเขียนหนังสือราชการ/งานสารบรรณ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

    AI-Assisted Productivity (การใช้ AI 
เพิ่มผลผลิต) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้ถูกต้องและรวดเร็ว 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

9 นางสาว ปรยิาภรณ์ ปั้นอิ่ม ด้าน Microsoft 365 การใช้งาน Word, 
Excel, PowerPoint, Teams, OneDrive 
เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะการใช้ Microsoft 365 เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานพัสดุ พบวา่ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานอยา่งชัดเจน ทั้งด้านความถูกตอ้ง ความ
รวดเร็ว และความโปร่งใส การใช้ Microsoft Word ทำให้การจัดทำเอกสาร
พัสดุมีรูปแบบเป็นมาตรฐาน ลดขอ้ผิดพลาด และเอื้อตอ่การตรวจสอบเอกสาร
ร่วมกัน ขณะที ่Microsoft Excel ช่วยให้การควบคุมข้อมูลพัสดุและ
งบประมาณมีความแม่นยำ สามารถวิเคราะห์และสรุปขอ้มูลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างเป็นระบบนอกจากนี้ การใช้ Microsoft 
PowerPoint และ Microsoft Teams ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผล
และการประสานงาน ลดข้อจำกัดดา้นเวลาและสถานที่ สว่นการจัดเกบ็เอกสาร
ผ่าน OneDrive ช่วยให้การบริหารเอกสารงานพัสดุเป็นระบบ ลดความเส่ียงใน
การสูญหาย และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ โดยสรุป การประยุกต์ใช ้
Microsoft 365 มีส่วนสำคัญในการยกระดับการบริหารงานพัสดุให้มีความ
ทันสมัย โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1.นำความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะที่จำเป็น และสาระสำคัญของเกณฑ์ ด้านเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อนำไปรวบรวม
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI 
(ChatGPT, Copilot, Canva) ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1.สามารถลดเวลาการจัดทำเอกสารพัสดุ 
2.ลดข้อผิดพลาดด้านรูปแบบและถ้อยคำ 
3.เพิ่มความรวดเร็วในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4.ช่วยจัดโครงสร้าง TOR ให้ครบถว้นตามแนวปฏิบัต ิ
5.ถ่ายทอดความรู้ให้เจา้หน้าที่ใหม่ได้ง่ายขึ้น 

    ความรู้ต่างๆเกี่ยวกับงานพัสด ุ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้งและการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งให้
ถูกต้องอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
อย่างเป็นปัจจบุัน 

    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN 
QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1.นำความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะที่จำเป็น และสาระสำคัญของเกณฑ์ AUN QA 
เพื่อนำไปรวบรวมขอ้มูลในการวางแผนพัฒนาต่อไป 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

10 นางสาว ปยิะพร พิมพาแสง การจัดทำ Online Logbook สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้การจัดทำ Online Logbook เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งาน 
บันทึกประวัตกิารใช้งาน ผู้ใช้งาน วันที่ เวลา และสภาพของครุภัณฑ์ และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลยอ้นหลังได้ 

    การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำการประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ AUN-QA (ในหมวดที่เกี่ยวข้อง) 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (ในหมวดที่เกีย่วขอ้ง) 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI เช่น 
ChatGPT Copilot และ Canva ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น รวมถึงมีเวลาและศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์และงานพัฒนาคุณภาพที่มีคุณค่าเพิ่ม
ต่อองค์กร 

    ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพิ่มความรู้และทักษะด้านความปลอดภยัในห้องปฏิบัตกิาร 

11 นางสาว เมธิน ีหล้านามวงศ์ ด้านการพัฒนาทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การจัดทำขอ้มูล การเชื่อมโยงข้อมูล การแสดงข้อมูล ให้มีประสิทธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น 

    ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) วิธีการเขียน การประเมิน และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 2. นำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    ด้านการประกันคุณภาพการการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. มีความรู้ ความเขา้ใจเกณฑ์การประกนัคุณภาพ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 2. นำไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    Data Analytics and Visualization 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีให้มปีระสิทธิภาพ มีความสะดวกในการใช้
ข้อมูล เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น  
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

12 นางสาว วรภร ขัตวิงศ์ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    AI-Assisted Productivity (การใช้ AI 
เพิ่มผลผลิต) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. บุคลากรทำงานเร็วขึ้นและมีความสุขมากขึ้น  2. มีเวลาไปพัฒนางานเชิง
สร้างสรรค์ 

    Infographic  2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปออกแบบขั้นตอนวิธกีารปฏิบัติงานต่าง ๆ และขั้นตอนการทำงาน ให้
กระชับ เข้าใจง่าย  

    การใช้เครื่องมือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพื่อพัฒนางานธุรการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปพัฒนาการใหบ้ริการงานธุรการ ดา้น รับ-ส่ง หนังสือ ให้ทันสมยั และ
รวดเร็ว ผู้รับบริการเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

13 นางสาว วรินทร แซ่ลี้ การจัดทำ Online Logbook สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้การจัดทำ Online Logbook เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งาน 
บันทึกประวัตกิารใช้งาน ผู้ใช้งาน วันที่ เวลา และสภาพของครุภัณฑ์ และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลยอ้นหลังได้ 

    การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำการประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ AUN-QA (ในหมวดที่เกี่ยวข้อง) 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (ในหมวดที่เกีย่วขอ้ง) 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI เช่น 
ChatGPT Copilot และ Canva ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น รวมถึงมีเวลาและศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์และงานพัฒนาคุณภาพที่มีคุณค่าเพิ่ม
ต่อองค์กร 

    ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในห้องปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัต่อ
นิสิตและอาจารย์ รวมถึงบุคลากรที่ใช้หอ้งปฎิบัติการตามหลักความปลอดภัย
ของห้องปฎิบัติการ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

14 นางสาว วีรวรรณ นามจิต การประยกุต์ใช้ Generative AI 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     การเขียนหนังสือราชการ / เทคนิคการ
เขียนรายงานการประชุม / การบริหารงาน
สารบรรณ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเทคนิค / รูปแบบ ที่ได้เรียนรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    การพัฒนาศักยภาพสำหรับเลขานุการ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานในหนา้ที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพือ่
นำไปรวบรวมข้อมูล ในการดำเนินงานภายในคณะ 

    การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ AUN QA เพือ่นำไป
รวบรวมข้อมูลในการดำเนินงานภายในคณะ 

15 นางสาว สิริมา วงษ์พล การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำการประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ AUN-QA (ในหมวดที่เกี่ยวข้อง) 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2. สามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพือ่สนับสนุนประกอบการตรวจประเมิน
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (ในหมวดที่เกีย่วขอ้ง) 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI เช่น 
ChatGPT Copilot และ Canva ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น รวมถึงมีเวลาและศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์และงานพัฒนาคุณภาพที่มีคุณค่าเพิ่ม
ต่อองค์กร 

    ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพิ่มความรู้และทักษะด้านความปลอดภยัในห้องปฏิบัตกิาร 

    การจัดทำ Online Logbook สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้การจัดทำ Online Logbook เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งาน 
บันทึกประวัตกิารใช้งาน ผู้ใช้งาน วันที่ เวลา และสภาพของครุภัณฑ์ และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลยอ้นหลังได้ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

16 นางสาว สุดารัตน์ หล่อวงค์ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN 
QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ทราบถึงขั้นตอนการจัดทำขอ้มูล และนำความรู้ที่ได้จากการอบรมเพือ่ร่วม
วางแผนกับอาจารย์ประจำหลกัสูตรจัดทำข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาจัดทำขอ้มูลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพือ่
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะ 

    การอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Microsoft excel 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความที่ได้จากการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft excel มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

    การจดบันทึก/การจัดทำรายงานการ
ประชุม 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความที่ได้จากอบรมมาใช้ในการจดบนัทึกและจัดทำรายงานการประชุมให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

    การใช้ AI เพิ่มผลผลิต 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความที่ได้จากการอบรมการใช้ AI มาปฎิบัติงานได้ และทำงานได้เร็วขึ้น 

17 นางสาว สวุรรณา ทันแกว้ ด้าน Microsoft Excel advance 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาในการปฏิบัติงานและองค์กร 

    การใช้ AI เพิ่มผลผลิต 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    การจดบันทึก/การจัดทำรายงานการ
ประชุม 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ในการจดบันทึก/การจัดทำรายงานการ
ประชุมให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

    ด้านการประกันคุณภาพ AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำมาปรับใช้ในหลักสูตรในเรื่องประกันคุณภาพของหลกัสูตร 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ ( EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาในการปฏิบัติงานและองค์กร 

18 นางสาว อรวรรณ พงษ์ต๊ะ งานสารบรรณ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถรับ-ส่ง, ลงทะเบียนรับ-ส่ง ร่าง พิมพ์ และตรวจทานหนังสือราชการได้
รวดเร็ว ถูกต้องตามหลักภาษาและระเบยีบสารบรรณ ทักษะการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และนำปฏิบัตจิริง ทำให้มาตรฐานงานธุรการของ
หน่วยงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

    การประยกุต์ใช้ Genertive AI (ChatGPT, 
Copliot, Canva) ช่วยลดเวลาทำงาน 
Routine เช่น ร่างหนังสือ, สรุปประชุม, 
ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ - ทำงานเร็วขึ้นและมีความสขุมากขึ้น 
- ลดต้นทุนและทรัพยากรของคณะ 

    การอบรมประกันคุณภาพ AUN QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำความรู้ความเขา้ใจ วัตถุประสงค์ และสาระของเกณฑ์ AUN-QA เพือ่นำไป
รวบรวมข้อมูลในการวางแผนการดำเนนิงานภายในคณะ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

    อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพือ่
นำไปรวบรวมข้อมูล ในการดำเนินงานภายในคณะ 

    อบรมสัมมนาเครือข่ายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่ออัปเดตสถานะของการให้บริการต่างๆที่เกียวขอ้งกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะและมหาวิทยาลัย และถาม-ตอบประเด็นต่างๆ และรับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อนําไปพัฒนาภายในคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

19 นาย คณัสนันท์ รัตนบำเพ็ญ ด้าน Microsoft Excel 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อลดระยะเวลาการเตรียมจัดข้มูล แลพการสรุปข้อมูล 

    การวิเคราะหแ์ละนำเสนอขอ้มูล 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ลดเวลาเตรียมข้อมูล และการสรุปข้อมลู 

    ความรู้ทางในด้านภาษาจำเป็นในการ
ทำงานและการสื่อสาร 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ได้ทักษะทางด้านภาษาเพื่อใช้ในการทำงานและการสื่อสาร 

    ด้านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร AUN-QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำความรู้ความเข้าใจไปใช้สนับสนุนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในเรื่อง
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA 

    ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพื่อนำความรู้ความเข้าใจไปใช้สนับสนุนการพัฒนาหนว่ยงานหรือองค์กร 

20 นาย จาตุรนต์ กัณทะธง การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ และทกัษะที่ได้รับจากการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA นำมาสนับสนุนในการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร/คณะ ได้ 

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาชว่ยสนับสนุนของคณะได้ 

    การประยกุต์ใช้ Generative AI เช่น 
ChatGPT Copilot และ Canva ช่วยลด
เวลาทำงาน Routine เช่น ร่างหนังสือ, 
สรุปประชุม, ออกแบบสื่อ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น รวมถึงมีเวลาและศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์และงานพัฒนาคุณภาพที่มีคุณค่าเพิ่ม
ต่อองค์กร 

    การจัดทำ Online Logbook สำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถใช้การจัดทำ Online Logbook เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งาน 
บันทึกประวัตกิารใช้งาน ผู้ใช้งาน วันที่ เวลา และสภาพของครุภัณฑ์ และ
สามารถตรวจสอบข้อมูลยอ้นหลังได้ 

    ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เพิ่มความรู้และทักษะด้านความปลอดภยัในห้องปฏิบัตกิาร 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

21 นาย ณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม ด้านคุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินงานที่
เป็นเลิศ EdPEx  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สนับสนุนและส่งเสริมส่วนจัดการศึกษาในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN 
QA 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. นำความรู้ความเขา้ใจวัตถปุระสงค์และสาระของเกณฑ์ AUN-QA เพือ่นำไป
รวบรวมข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

    ความรู้ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตรงาน 

    AI-Assisted Productivity 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานให้สำเร็จ 

    Lean Process Management 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถนำมาประยกุต์ใช้มนการปฏิบัตรงาน  

22 นาย ภาณุวัฒน ์ทวีกุล อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานยุคใหม่
ด้วย Microsoft Word & Excel 
(Mastering Microsoft Word & Excel) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดระยะเวลาปฏิบัติงาน: ให้ผู้เขา้อบรมสามารถใช้
เครื่องมือและทางลัด (Shortcuts) ของ Microsoft Word & Excel ในการ
จัดการงานที่ซ้ำซ้อนให้เสร็จสิ้นได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพื่อสร้างมาตรฐานเอกสารระดับมืออาชีพ: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
จัดรูปแบบเอกสารขนาดใหญ่(Long Documents) และรายงานทางราชการ/
ธุรกิจ ให้เป็นระเบยีบ ถูกต้องตามมาตรฐาน และมีความเป็นสากล 
3. เพื่อยกระดับทกัษะการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึก: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้
สูตรคำนวณขั้นสูงและ PivotTableในการวิเคราะห์ข้อมูลดิบ (Raw Data) ให้
กลายเป็นสารสนเทศที่ใช้ในการตัดสินใจได้ทันที 
4. เพื่อลดความผิดพลาดและเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล: เพื่อให้ผู้เขา้อบรม
เข้าใจวิธกีารป้องกันเอกสารการตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล (Data 
Validation) และการจัดการสิทธิเข้าถึงข้อมูลเพื่อความปลอดภยัขององค์กร 
5. เพื่อประยุกต์ใช้เครื่องมือในการทำงานร่วมกัน (Collaboration): เพื่อให้ผู้
เข้าอบรมสามารถทำงานบนไฟล์เดียวกนัได้อย่างมีระบบผ่านฟีเจอร์การ
ตรวจทาน (Track Changes) และการเชื่อมโยงข้อมูลขา้มโปรแกรม 
(Data Integration) ได้อย่างไร้รอยต่อ 

    ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) วิธกีารเขียน การประเมิน และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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ที่ ชื่อสกุล หัวข้อที่ต้องการพัฒนา ปีที่จะพัฒนา สมรรถนะที่พัฒนา ผลลัพท์ 

    ด้านการประกันคุณภาพการการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ มีความรู้ ความเขา้ใจเกณฑ์การประกันคุณภาพ และแนวทางการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

    จิตวิทยาในการพัฒนาตนเองสู่ความสำเร็จ
ขององค์กร  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ ประยุกต์ใช้ในการบรหิารจัดการภายในส่วนงาน 

    การพัฒนาด้านการบริหารพัสดุ ประเด็น
การดำเนินงานจัดทำร่าง TOR และงาน
จัดซื้อจัดจ้าง ตามาตรฐาน รวมถึงการ
บริหารสัญญา  

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ 1. สามารถเข้าใจในหลักการเบื้องต้น ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าสด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายกระทรวงเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 2. สามารถจัดทำ ร่าง 
ขอบเขตงาน หรือรายละเอยีดคุณลักษณะของพัสดุ และรูปแบบงานก่อสรา้ง 3. 
สามารถนำหลกัการบรหิารสัญญาและการตรวจรับพัสดุมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 4. สามารถลดขอ้ผิดพลาดที่นะนำไปสู่การทักทว้ง หรือการ
ตรวจสอบยอ้นหลังได้ 

23 นาย สยมภ ูผาทอง อบรมหลักสูตร “Canva Skills: อินโฟ
กราฟิก & พรีเซนต์โดนใจ” 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถประยกุต์ใช้อินโฟกราฟกิที่ออกแบบได้กับงานในด้านต่าง ๆ เช่น การ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ หรือการสร้างเนื้อหาบนสื่อออนไลน์ 

    AUN QA Implementation and Gap 
Analysis 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้    ผู้เข้ารว่มอบรมวิเคราะห์เอกสารขอ้มลู และผลการดำเนินงานเบื้องต้นกอ่น
การตรวจประเมิน พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN 
QA ได ้   

    เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ เข้าใจวัตถุประสงค์และสาระสำคัญของการจัดทำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และสามารถรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานเพื่อ
สนับสนุนประกอบการตรวจประเมินได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

    อบรมหลักสูตร AI เพื่อใช้ในการพัฒนางาน 2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ สามารถเพิ่มประสิทธภิาพการทำงาน และลดระยะเวลาในการทำงาน รวมถึง
ความถูกต้อง 

    การสร้างและออกแบบ Dashboard เพื่อ
การนำเสนอข้อมูล (Data Visualization) 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

2569 การพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู ้ พัฒนาระบบแสดงผลข้อมูล (Dashboard) บนเว็บไซต์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จนบรรลุผลสำเร็จในระดับ 60%  ซ่ึงระบบจะพร้อมสำหรับการนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย และบุคลากรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้จริงในส่วนของข้อมูลและฟังก์ชันการทำงานหลัก" 
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การประเมินผลแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การนำตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปี 

พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของส่วนงานให้มีความ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปี พ.ศ. 2569-2573 ให้เป็นไป
ตาม ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดของส่วนงาน ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากร ของส่วนงาน รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะ
สาธารณสุข 

ศาสตร์ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ในภารกิจเป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงบทบาท ความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงาน ตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปี พ.ศ. 2569 

2. ม ีการกำกับติดตามการดำเน ินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม 

แผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 
และสามารถ ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมการติดตามและประเมินผลแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 การติดตาม ประเมินผล
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะให้การดำเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลว ของการดำเนินงานตามแผนจึงมีการ
กำกับติดตามและประเมินผล 

3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อเป็น
การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ประจำปี พ.ศ. 2569 

4. การนำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี 
พ.ศ. 2568เป็นส่วนหนึ่งสำหรับเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปี 

5. การนำผลประเมินการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

6. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนของทุกหน่วยงาน เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแผนของคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปีถนัดไป 

7. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์เพื่อนำผลการ
ประเมินมาทบทวน และปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 


	หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

